Beskeeftigelsesudvalget 2022-23 (2. samling)
L 14 - Bilag 6
Offentligt

Vi er her i dag for at forsvare situationen for sarbare unge i Thisted
kommune.

§ 85 Kommunalbestyrelsen skal tilbyde hjeelp, omsorg eller statte samt optraening og hjaelp
til udvikling af feerdigheder til personer, der har behov herfor pa grund af betydelig nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller saerlige sociale problemer.

Pa et made i Beskeeftigelsesudvalget i Thisted kommune d. 19/12-2022, blev det besluttet at
besparelser ift. anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen, skulle findes
ved de mest udsatte og sarbare. De 5 tilbud det drejer sig om er Basen, Enggarden,
Skiftesporet, EImelund og Job og Traening. De tre farstnaevnte stoppes samarbejdet med
ultimo juni, mens samarbejdet med de to gvrige justeres.

Handicapradet i kommunen har efterfalgende skrevet et bekymringsbrev til udvalget. De og
vi er meget uforstdende overfor at disse beslutninger er taget pa et lukket mgde, henover
hovedet pa Handicapradet og at de er blevet informeret om dette via medierne. Udover dette
er det tydeligt, at der bliver fuldsteendig mistolket hvad der stér i anden delaftale og at de
beslutninger, der er blevet taget, strider imod de retningslinjer der er.

Vi er forundrede over at en kommune vaelger at tage sadan en stor beslutning pa et lukket
mede, uden at involvere Handicapradet og andre interessante. Det fgles som et overgreb.
“Det er pga. Arne-pensionen”, siger kommunen - Vi kan ikke laese nogen steder at
regeringen siger at det skal veere pa netop disse tilbud, der skal spares.

Delaftalen siger endda at borgere pa uddannelseshjalp er undtaget. Andre kommuner
veelger at spare pa andre steder, end sa drastisk som Thisted kommune ger.

Thisted kommune overholder ikke de retningslinjer regeringen har lavet i deres udspil. Det er
jo ikke sa meerkeligt at Thisted kommune bliver brugt som skreemmeeksempel pa
Socialradgiveruddannelsen.

Nar vi siger sarbare unge, s mener vi unge mennesker med tunge psykiatriske diagnoser,
som skizofreni, bipolar (maniodepressiv) og borderline. Udover det er der unge pa
autismespektret, unge med depression, angst og/eller stress.

Ifglge §81 som definerer formalet med tilbuddene, er disse tilbud med til at forebygge den
enkeltes forveerring, forbedre sociale og personlige funktion, samt mulighederne for
livsudfoldelse og understatte den enkelte ved at fastholde ressourcer og fremme
selvstaendighed.

Vi har brug for at treene helt almindelige feerdigheder, som at sta op, ga i bad, berste taender,
mgde til tiden, spise sammen, indga i et faellesskab, treene sociale faerdigheder, vaske tgj,
lave aftensmad osv.

Ting som er helt fundamentalt for det at veere menneske.

Der bliver kraevet af os, at vi treener mgdestabilitet, struktur og arbejde med os selv.
Kommunen vil gerne have at vi kommer ud i virksomheder og pa arbejdsmarkedet. Det kan
vi ikke uden Skiftesporet. Det er et springbreet til netop at fungere ude pa arbejdsmarkedet.



Vi bliver palagt at ga fra A til C, men det kan ikke lade sig gare uden B. Dermed kan vi ikke
ga fra hvor vi er nu og ud pa arbejdsmarkedet uden at have veeret gennem et helt forlgb pa
Skiftesporet, da det er mellemliggende for netop at komme ud pa arbejdsmarkedet pa en
god made, da vi far treenet adskillige faerdigheder der gar det muligt.

| Skiftesporet fra Januar 2016 til December 2022 var der 115 forlgb hvoraf 88 blev afsluttet. |
statistikkerne ses der gennemsnitlig antal dage de har veeret der, ud fra antallet af diagnoser
samt hver enkelt diagnoser. Her ses, de med personlighedsforstyrrelser, ADHD, angst,
depression, omsorgssvigt og OCD er der gennemsnitlig 350 til 634 dage. Derudover ses der
hvilken beskeeftigelse de enkelte har faet efter afsluttet forlgb af Skiftesporet. Ved
udskrivning er 64% af de 88 forlgb er kommet pa arbejdsmarkeds- eller uddannelsesparat
og de resterende 36% er ukendt eller udenfor beskeeftigelse.

Vi vil gerne tage ansvar for egen gkonomi, men séa laenge vi ikke far den hjeelp vi har behov
for bliver vi en endnu stgrre gkonomisk byrde. Psykiatrien bliver endnu mere belastet, end
den er i forvejen.

Vi kan ikke forstd, at vi skal presses sa hardt, at der med sikkerhed vil ske tilbagefald i vores
udvikling.

Den stgrste problematik, er at man splitter os i atomer og at man ikke ser pa os som et helt
menneske.

Vi har brug for jeres hjeelp, fordi det her er den forkerte vej at ga. Vi har alle sammen det
samme mal; vi vil gerne ud pa arbejdsmarkedet. Men det kan vi ikke, hvis vi ikke far den
hjeelp vi har behov for.

Dette er en investering i os og fremtidige sarbare unge

§ 81 Formalet med at yde stotte efter denne lov til voksne med nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller med seerlige sociale problemer er at sikre, at den enkelte far en
sammenhaengende og helhedsorienteret indsats, der modsvarer den enkeltes behov.
Statten skal ydes med det formal at styrke den enkeltes egne muligheder og eget ansvar for
at udvikle sig og udnytte egne potentialer, i det omfang det er muligt for den enkelte.
Desuden er formalet at medvirke til at sikre, at den enkelte kan fastholde sit aktuelle
funktionsniveau, og at yde kompensation, omsorg og pleje. Indsatserne til voksne skal
saledes
1) forebygge, at den enkeltes problemer forveerres,
2) understatte den enkeltes muligheder for at fastholde egne ressourcer eller fremme
gget selvstaendighed samt forbedre den enkeltes sociale og personlige funktion,
3) forbedre mulighederne for den enkeltes livsudfoldelse gennem kontakt, tilbud om
samveer, aktivitet, behandling, omsorg og pleje,
4) fremme inklusion i samfundet, herunder medvirke til at ege den enkeltes mulighed for
deltagelse i uddannelse, beskeeftigelse og sociale relationer, og



5) sikre en helhedsorienteret statte med tilbud afpasset efter den enkeltes saerlige

behov i egen bolig, herunder i botilbud efter lov om almene boliger m.v. eller i
botilbud efter denne lov.

Statistikker:
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