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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 15. november 2023 stillet falgende spergsmal
nr. 2 (L 68), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Charlotte
Munch (DD).

Spergsmal nr. 2:
”Vil ministeren oplyse, hvor ofte en virksomhed, jf. lovforslag L 68, vil skulle
registrere eller ajourfore den enkelte medarbejders arbejdstid?”

Svar:

Det fremgér af den relevante lovbestemmelse i L 68 — den nye § 4b, stk. 1 — at for-
maélet med tidsregistreringen er at sikre overholdelse af gaeldende regler om daglig

og ugentlig hviletid samt maksimal ugentlig arbejdstid, og at tidsregistreringssyste-
met skal vaere objektivt, palideligt og tilgaengeligt.

Ved udformningen af L 68 — og kravet vedrerende registrering af lenmodtagernes
daglige arbejdstid — har der veret lagt vaegt pa, at der er metodefrihed for arbejds-
giverne og i det hele taget foretages minimumsimplementering af kravet om tidsre-
gistrering. Der er sledes i L 68 alene krav om, at tidsregistreringssystemet skal
veare objektivt, palideligt og tilgengeligt.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
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