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Offentligt

Akademikerne

Til Bgrne- og Undervisningsministeriet
Att. Marianne Winther Jarl

Sendt pr. e-mail til: aarjk@uvm.dk

Hgringssvar vedr. udkast til lovforslag om udmgntning af
VEU-trepartsaftale af 12.9.2023

Akademikerne har modtaget udkast til lovforslag om udmgntning af
VEU-trepartsaftalen af 12. september 2023 i hgring og har fglgende be-
maerkninger:

Det er positivt at en raekke initiativer fra tidligere trepartsaftaler nu gg-
res varige, herunder ikke mindst muligheden for at oprette saerskilte
moduler uden for eksisterende deltidsuddannelser.

Derudover finder Akademikerne det positivt, at deltagerbetaling til indi-
viduel kompetencevurdering bortfalder, selv om vi dog meget gerne ser,
at mulighederne knyttet til realkompetencevurdering ogsd kommer til at
omfatte dem, som sgger optagelse pa universiteterne.

Endelig er det positivt at ansaettelsen af VEU-koordinatorerne ggres va-
rige - dog havde Akademikerne gerne set, at det var pa samme aktivi-
tetsniveau som tidligere.

Akademikerne ser desuden frem til, at den del af VEU-aftalen, der om-
handler Omstillingsfonden implementeres via bevillingsmaessig hjemme
pa finansloven.

Med venlig hilsen

Karen Skytte

D: 22495865
E: ks@ac.dk

Den 30. oktober 2023
Sagsnr. S-2023-946
Dok.nr. D-2023-47085
ks/mab
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@ Ankestyrelsen

Bgrne- og Undervisnings-
ministeriet (BUVM)
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

26. oktober 2023
Hgring over udkast til lovforslag om udmgntning af VEU-
trepartsaftale af 12.9.2023. J.nr. 23-87030

Ankestyrelsen har ingen bemaerkninger. Ankestyrelsen
7998 Statsservice

Venlig hilsen
Tel +45 3341 1200

Ankestyrelsen

ast@ast.dk
sikkermail@ast.dk

EAN-nr.:
57 98 000 35 48 21

Abningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00



Bgrne- og Undervisningsministeriet

Att. Marianne Winther Jarl M
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kebenhavn K.

VIDEN - UDVIKLING - SAMVAR

30. oktober 2023

AOF Danmarks hgringssvar til hering over udkast til lovforslag om udmentning
af VEU-trepartsaftale af 12. september 2023

AOF Danmark takker for muligheden for at afgive hgringssvar til hgring over udkast til

lovforslag om udmegntning af VEU-trepartsaftale af 12. september 2023.

Overordnet er AOF Danmark positiv over for den nye trepartsaftale og de tiltag, der er
besluttet i forhold til FVU og OBU. Vi har ingen tekstnaere kommentarer til det udsendte
lovforslag og implementeringen af de nye initiativer inden for OBU og FVU. Vi ser frem
til at fa de tilknyttede bekendtgerelser til hgring, samt lovforslag til implementering af de
elementer i VEU-trepartsaftalen, der kraever naermere udregning som fx arbejdsgruppen

om udfordringer med de nuveerende danskundervisningstilbud.

| forlaengelse af ovenstdende er det vigtigt for os at naevne, at udbyderne ber taenkes
ind i de arbejdsgrupper og alliancer, der nedsaettes som et resultat af trepartsaftalen.
Seerligt ber naevnes:

¢ National alliance om lgft af basale faerdigheder

e Arbejdsgruppe om udvikling af modeller, der skal understette at flere voksne
screenes for laese- og skrivevanskeligheder og ordblindhed og felges op med
konkrete tilbud

e Arbejdsgruppe, der skal afdaekke udfordringer med de nuvaerende
danskundervisningstilbud.

Inddragelse af udbydernes erfaring og ekspertise er afggrende for at skabe Izsninger,
der virker i praksis og som kan skabe de gnskede resultater.

Derudover gnsker vi at naevne, at det er problematisk, at der ikke er afsat midler til det
opsggende arbejde for udbydere af almen VEU. Det opse@gende arbejde er af stor
betydning for, at flere voksne far styrket deres basale faerdigheder. Det kraever en
vedvarende indsats, szerligt i forhold til de sma og mellemstore virksomheder, som

udbyderne bgr kompenseres for.



| AOF leverer vi ogsa “full service” til de mange virksomheder, som vi hjeelper med en
uddannelsesindsats. "Full service” til virksomheder er ikke afgraenset til rddgivning om
ét uddannelsestilbud. Derfor undrer det os, at midler til at levere “full service” kun er
afsat til kommende AMU-udbydere. Vi anbefaler, at man i implementering og
udbredelse af servicekoncepter i forlaengelse af nye krav til AMU-udbudsgodkendelser
stiller som krav, at AMU-udbyderne skal samarbejde med relevante udbydere af almen
VEU.

Med venlig hilsen

b M q@%

John Meinert Jacobsen
Adm. direkter, AOF Danmark

AOF Danmark
Molestien 7

2450 Kgbenhavn SV
Telefon 41887770
aofdk@aof.dk

www.aof.dk



Borne- og Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

Att.: Chefkonsulent Marianne Winther Jarl

2023-10.24 Hgring om udkast til lovforslag
om udmgntning af VEU-trepartsaftale af
12.9.2023

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har den 13. oktober 2023 modtaget ho-
ring om Forslag til Lov om aendring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.,
lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne og
forskellige andre love (Udmentning af VEU-trepartsaftale 2023 om voksen-, efter-
0g videreuddannelse).

DA takker for muligheden for at afgive heringssvar. DA afgiver sine be-
meerkninger pa vegne af DA-faellesskabet.

Overordnet set mener DA, at de foresldede loveendringer imedekommer
de elementer, som parterne aftalte i VEU-trepartaftalen den 12. septem-
ber 2023.

DA bemeerker dog felgende til lovforslaget:
e AdS§1, punkt1

Det er centralt for DA, at der ikke kan ga mere end 5 ar mellem udbuds-
runderne. Derfor er det positivt, at det preeciseres, at udbudsrunder af-
holdes med hgjst 5 &rs mellemrum. DA forudseetter i den forbindelse, at

formuleringen skal forstas som et krav om udbud minimum hvert 5. ar.

Bemarkninger til lovforslaget, almindelige bemaerkninger
e Ad3.12

DA gor opmarksom pa, at evalueringen af videreforelsen af kravet om
prover i arbejdsmarkedsuddannelserne ogsa kan give anledning til even-
tuelle tilpasninger, og ikke udelukkende justeringer, som det forelebigt
fremgar af udkastet til lovforslag. Dette bor praeciseres, sa formuleringen
er i overensstemmelse med aftaleteksten pkt. 10.

DA

DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING

24. oktober 2023
ANWK
Dok ID: 415291

Vester Voldgade 113
1552 Kebenhavn V
TIf.: 33 38 90 00

CVR 16834017
da@da.dk

da.dk



e Ad3.222

Der ber skabes konsistent og enslydende beskrivelse af bestemmelserne
om samlede udbudsrunder. Hertil horer en konsekvent brug af afholdelse
med hgjst 5 drs [...] mellem. For nuveerende anvendes ogsa mindst hvert
femte dr.

e Ad34.6

DA har noteret sig, at det af bemeerkningerne til lovforslagets pkt. 3.4.6
fremgar, at VEU koordinatorernes arbejde vil veere efterspergselsdrevet
med henblik pa at afhjeelpe vaesentlige rekrutteringsudfordringer pa
tveers af det danske arbejdsmarked.

Det finder DA som udgangspunkt positivt og finder, at det ber fremga
tydeligere af lovforslagets bemaerkninger, at “vaesentlige rekrutteringsud-
fordringer” skal forstds meget konkret som omrader med dokumenteret
mangel pa medarbejdere, og at opgaven skal loses gennem JOB-VEU-ak-
tiviteter, sa rekrutteringsudfordringerne loses ved, at virksomheder og of-
fentlige institutioner far adgang til flere medarbejdere med de relevante
kvalifikationer.

DA finder ikke, at det er hensigtsmaessigt i lovforslagets bemeerkninger at
naevne konkrete stillinger eller seerlige omrader for VEU-koordinatorer-
nes arbejde, da det samtidig fremgar af lovforslagets bemaerkninger, at
omrdader med mangel pa arbejdskraft, hvor koordination og aktersamar-
bejde skal styrkes, skal udpeges af Beskeaeftigelsesministeriet efter inddra-
gelse af de regionale arbejdsmarkedsrad, jf. ogsa §20, stk. 2.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Anne Wieth-Knudsen

DA
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DAGHOJJSKOLE

28.10.2023

B@rne- og Undervisningsministeriet
Att. Marianne Winther Jarl

Hgring vedr. lovforslag om VEU-trepart
Daghgjskoleforeningen takker for muligheden for at kommentere pa lovforslaget.

Vi vil koncentrere os om a&ndringerne i lov om forberedende voksenundervisning og ordblin-
deundervisning, som er det omrade, der primeaert har interesse for vores medlemmer.

Foreningen kan bakke fuldt op om samtlige de foresldede loveendringer pa omradet.

F@rst og fremmest anser vi, at permanentggrelsen af FVU-digital og FVU-engelsk, samt udvi-
delsen af malgruppen for de to fag, virkelig imgdekommer et meget stort og vigtigt behov.

Men ogsa de gvrige andringer forekommer fornuftige og egnede til at bidrage til, at flere op-
nar bedre almene basiskompetencer gennem deltagelse i FVU.

Vi har dog supplerende bemaeerkninger til to af forslagene — hvoraf den ene er substantiel og
den anden er sproglig.

Muligheden for at udbyde fagelementer i fire af FVU-fagene forekommer interessant og rele-
vant, og sa vidt vi kan forsta vil muligheden bl.a. kunne anvendes i den situation, hvor en kur-
sist ikke har bestaet en trinprgve, fordi et af delomraderne, f.eks. skriftlig fremstilling ikke er
bestdet.

Vi skal i derfor foresla, at det i den situation skal veere muligt at veelge alene at ga op i det pa-
geeldende "prgveelement”, sd man ikke igen skal op de dele af trinmalene, der er bestaet.
Det forudsaetter, at den enkelte kursist far ret til at fa information om, hvilke fagomrader man
har bestaet, henholdsvis ikke bestaet.

En sadan mulighed vil i mange tilfelde kunne vaere en motiverende faktor for den enkelte,
idet man far en anerkendelse af det, man kan, og en tydelig afgreensning af hvad der mangler.
Muligheden kan evt. forbeholdes kursister, der deltager i undervisning i det relevante fagele-
ment.

Sa vidt vi kan gennemskue vil dette kunne gennemfgres uden lovaendringer.

Foreningen bakker op om, at der indfgres et nyt trin 4 i FVU-digital.

Vi foreslar dog, at man benytter lejligheden til at tilrette formuleringen af lovens § 4, stk. 2,
sa den bliver mere logisk.

Det fremgar alene af lovteksten, at de fire FVU-fag opdeles i trin — men ikke hvor mange trin,
idet det, jf. § 4, stk. 5, er undervisningsministeren, det fastsaetter regler herom.



Det forekommer derfor ulogisk, at det forudsaettes — bade i geeldende § 4 stk. 2 og i den fore-
sldede ordlyd af bestemmelsen — at der er et bestemt antal trin for FVU-digital og FVU-en-
gelsk.
Vi foreslar at teksten sendres i retning af en ordlyd som denne:
For undervisning efter stk. 1, nr. 4 og stk. 1, nr. 5, tilbydes deltagelse i en lokalt
stillet prgve ved afslutning af det hgjeste trin for faget. Ved undervisning efter
fagets lavere trin afsluttes med tilbud om en standpunktsbedgmmelse.

Pa Daghgjskoleforeningens vegne
med venlig hilsen

Randi Jensen
Sekretariatsleder

ri@daghojskoler.dk
+45 2025 3666




Danmarks 93

Vejlederforening
Til
B@rne- og Undervisningsministeriet
Kgbenhavn den 26.10.23

Hering over udkast til forslag til Lov om aendring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov
om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne og forskellige andre
love (Udmgntning af VEU-trepartsaftale 2023 om voksen-, efter- og videreuddannelse)

Danmarks Vejlederforening takker for muligheden for at afgive hgringssvar pa andringen af lov
om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

DVF har fglgende kommentarer til lovforslaget/Trepartsaftalen:

e At der fremover skal vaere feerre VEU-koordinatorer kan betyde, at der fremover vil vaere
faerre ledige, der far mulighed for at fa tilbud om kompetencelgft

e Desuden er VEU - koordinaterne uafhangige af bl.a. fagforeninger, jobcentre m.fl. Det kan
betyde, at muligheden for at der bliver set neutralt pa den enkelte ledige og
vedkommendes ve;j tilbage pa arbejdsmarkedet, bliver reduceret

e DVF stgtter op om, at VEU-godtggrelse og SVU varigt forhgjes til 100% dagpengesats

e DVF stgtter op om, at FVU-digital — og FVU-engelsk ggres varige, at malgruppen udvides og
styrkes gennem gget timetal og trin, samtidig med at de harmoniseres med de “"gamle”
FVU-tilbud

o DVF stgtter op om, at deltagerbetalingen til RKV til videregdende VEU bortfalder.

Med venlig hilsen
pa Bestyrelsens vegne

Louise Dahl

Henrik Overgaard
Christina Rath
Bestyrelsesmedlemmer



Dansk
Folkeoplysnings
Samré&d

Hgringssvar over udkast til forslag til Lov om a&ndring af lovom
arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning for voksne og forskellige andre love (Udmgntning af VEU-
trepartsaftale 2023 om voksen-, efter- og videreuddannelse)

31. oktober 2023

Dansk Folkeoplysnings Samrad, DFS, takker for muligheden for at afgive hgringssvar til ovenstaende
lovforslag.

DFS kan fuldt ud bakke op om de foreslaede lovaendringer, der har relevans for de af vores medlemmer, der
udbyder forberedende voksenundervisning, herunder AOF, Daghgjskoleforeningen, FORA, LOF, FOF og DOF.

Fgrst og fremmest er det positivt, at FVU-Engelsk og FVU-Digital permanentggres og at adgangen igen
udvides til at omfatte ikke kun beskaeftigede men ogsa personer uden for arbejdsmarkedet. | en global og
digital tidsalder bgr alle uanset malgruppe have gratis adgang til at opna de ngdvendige basiskompetencer —
ogsa med hensyn til engelsk og it.

Det er desuden positivt, at der nu indfgres mulighed for at udbyde fagelementer i fire FVU-fag, sa det er
muligt at tilretteleegge forlgb med fokus pa saerlige emner for voksne med et afgraenset behov inden for
faget. Dette vil medfgre gget fleksibilitet i form af mulighed for forlgb med fokus pa saerlige emner i det
pagaeldende fag hos alle udbydere.

DFS noterer, at der leegges op til, at det skal vaere muligt at fa udstedt en attestation for fuldfgrt undervisning
i et fagelement. Vi vil hertil opfordre til, at prgveaflaeggelsen malrettes, sa der sikres mulighed for, at en
kursist der har modtaget undervisning i det pagaldende fagelement kan ngjes med at aflaegge prgve heri og
ikke igen skal afleegge prgve i alle de dele af trinmalene, som allerede er bestaet.

Med venlig hilsen

Ulrik Kampmann
Sekretariatschef
Dansk Folkeoplysnings Samrad



Marianne Winther Jarl

Fra: Marianne Winther Jarl

Sendt: 25. oktober 2023 11:00

Til: Marianne Winther Jarl

Emne: DKEA (Danske Erhvervs Akademier) - ingen bemaerkninger

Fra: DEP - AAR JK <AARJK@uvm.dk>

Sendt: 25. oktober 2023 09:58

Til: Marianne Winther Jarl <Marianne.Winther.Jarl@uvm.dk>

Emne: VS: "Hgring — lovforslag om VEU-trepart — Marianne Winther Jarl”

Fra: Info Danske Erhvervs Akademier <info@danskeerhvervsakademier.dk>
Sendt: 25. oktober 2023 09:54

Til: DEP - AAR JK <AARJK@uvm.dk>

Cc: Charlotte Lundsgaard <clu@kea.dk>

Emne: "Hgring — lovforslag om VEU-trepart — Marianne Winther Jar

I”

Til rette vedkommende

DKEA har ingen hgringsbemaerkninger og bakker hermed op om lovforslaget til udmgntning af VEU-
trepartsaftale af 12.09.2023 som det foreligger i dag.

Mvh

Lotta Salling
DKEA Sekretariatet



DANSKE

HF &VUC

30. oktober 2023

Hgringssvar ang. lovforslag, som skal udmgnte VEU-tre-
partsaftalen fra 2023

Danske HF & VUC takker for muligheden for at give bemaerkninger til “Udkast til forslag til Lov
om aendring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende voksenundervis-
ning og ordblindeundervisning for voksne og forskellige andre love (Udmgntning af VEU-tre-
partsaftale 2023 om voksen-, efter- og videreuddannelse)”.

Det er Danske HF & VUC’s holdning, at VEU-trepartsaftalen fra 2023 indeholder en reekke gode
initiativer og intentioner om at styrke voksnes basale feerdigheder. Det geelder blandt andet, at
FVU-digital og FVU-engelsk viderefgres varigt fra 2024 og frem, og at ledige far adgang til fa-
gene. Det er ogsa positivt, at den forhgjede SVU til FVU og OBU pa 100 pct. af den maksimale
dagpengesats ggres permanent.

Danske HF & VUC ser samtidig frem til at bidrage til at kvalificere arbejdet i de forskellige ar-
bejdsgrupper, som nedsaettes i forlaengelse af aftalen. Herunder arbejdsgruppen om modeller
for screening, arbejdsgruppen om forenkling af VEU-systemet samt den tvaerministerielle ar-
bejdsgruppe om danskundervisning.

Taxametrene bgr harmoniseres ligesom malgruppen for FVU-fagene

Det er positivt, at lovforslaget leegger op til en harmonisering af malgruppen for FVU-digital og
FVU-engelsk med malgruppen for FVU-dansk og FVU-matematik. Men hvis der skal ske en reel
ligestilling af FVU-digital og -engelsk med FVU-dansk og -matematik, bgr taxametret for fagene
ogsa harmoniseres.

Inden en borger kan begynde pa et FVU-dansk eller -matematikhold, skal uddannelsesinstituti-
onen gennemfgre en indledende samtale med borgeren efterfulgt af en obligatorisk test, hvis
faget efter samtalen skgnnes at veere det rette tilbud for borgeren. Testen skal bl.a. bruges til
at understgtte uddannelsesinstitutionens vurdering af, hvilket trin borgeren skal placeres pa i
det pageeldende fag. Uddannelsesinstitutionens arbejde i den forbindelse er daekket af et seer-
ligt screeningstaxameter pr. deltager, enten til individuel screening eller til faellesscreening.

Inden en borger kan begynde pa FVU-digital eller -engelsk skal uddannelsesinstitutionen an-
legge en helhedsvurdering af ansggerens formelle, faglige og personlige forudssetninger for at
deltage i faget, herunder hvilket trin i faget borgeren skal placeres pa. Det ggres bl.a. gennem
en samtale, hvor det er obligatorisk at anvende Bgrne- og Undervisningsministeriets samtale-
guide. Uddannelsesinstitutionens arbejde i den forbindelse er imidlertid ikke daekket af et
screeningstaxameter ligesom for FVU-dansk og -matematik.

Danske HF & VUC foreslar derfor, at det indarbejdes i lovforslaget, at uddannelsesinstitutio-
ners arbejde med at afholde samtaler med borgere, vurdere deres formelle, faglige og person-
lige forudsaetninger samt placere dem pa det rette trin pa FVU-digital og-engelsk deekkes af et
screeningstaxameter. Det skyldes, at det er resursekraevende for uddannelsesinstitutionerne
at gennemfgre screeningsprocessen, seerligt hvis institutionen har indgaet aftale med en stgrre



virksomhed om at gennemfgre screeninger af en stor del af virksomhedens ansatte inden for
en kortere tidsperiode.

Med venlig hilsen

Ulla Koch, formand, Danske HF & VUC (Bestyrelserne)
Pernille Brendum, formand, Danske HF & VUC



Marianne Winther Jarl

Fra: Marianne Winther Jarl

Sendt: 17. oktober 2023 09:14

Til: 'majart@uvm.dk’

Emne: Danske Musik- og Kulturskoler - ingen bemaerkninger

Fra: info <info@dmbkskoler.dk>

Sendt: 16. oktober 2023 10:41

Til: Marianne Winther Jarl <Marianne.Winther.Jarl@uvm.dk>

Emne: SV: 13.10.2023 -31-10-2023_ Hgring over udkast til lovforslag om udmgntning af VEU-trepartsaftale af
12.9.2023

Kaere Marianne
Tak for din mail.
Danske Musik- og Kulturskoler har ingen kommentarer til hgringen.

Mange hilsner

Tine Klitgaard
Projektkoordinator

YMK.:

tk@dmkskoler.dk Vartov
+4542 92 3116 Farvergade 27A, 3. sal
www.dmkskoler.dk  DK-1463 Kgbenhavn K

Fra: Marianne Winther Jarl <Marianne.Winther.Jarl@uvm.dk>

Sendt: 13. oktober 2023 11:43

Til: info@adhd.dk; Advoksamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>; atvmail@atv.dk; ac@ac.dk; Ankestyrelsen
<ast@ast.dk>; aofdk@aof.dk; ae@ae.dk; ATP <pote@atp.dk>; a@aarch.dk; hej@ase.dk;
kontor@autismeforening.dk; Annette Schrum <asc@star.dk>; bestyrelsesforeningen@vuc.dk; forbund@blikroer.dk;
salg@businessdanmark.dk; info@cfu-net.dk; info@cepos.dk; cevea@ceveaa.dk; foreningen@daghojskoler.dk;
Danmarks Akkrediteringsinstitution <akkr@akkr.dk>; Danmarks Evalueringsinstitut <eva@eva.dk>;
friefag@forening.dk; dif@dIf.org; info@dmijx.dk; dst@dst.dk; formand@danmarksvejlederforening.dk;
info@blind.dk; da@da.dk; def@def.dk; dcum@dcum.dk; Dansk Erhverv (hgring) <hoeringssager@danskerhverv.dk>;
dfs@dfs.dk; dhf@dhf-net.dk; Emballageindustrien <hoering@di.dk>; dit@dit.dk; dm@dm.dk;
metal@danskmetal.dk; post@danskoplysning.dk; dp@dp.dk; ds@socialrdg.dk; ds@socialraadgiverne.dk;
duf@duf.dk; dak@danskeakasser.dk; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; ddl@ddl.dk; info@dkea.dk;
bestyrelserne@deg.dk; lederne@deg.dk; info@danskeforlag.dk; kontakt@dgsnet.dk; mail@danskegymnasier.dk;
dh@handicap.dk; vuc@vuc.dk; bestyrelsesforeningen@vuc.dk; formand@danskelandbrugsskoler.dk; info
<info@dmbkskoler.dk>; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; fdr@fdr.dk; info@danskeseniorer.dk;
sosu@sosu.dk; bestyrelserne @sosu.dk; dus@dus.dk; Danske Universiteter <dkuni@dkuni.dk>; Datatilsynet
<dt@datatilsynet.dk>; dea@dea.dk; formand@dedanskesprogcentre.dk; mail@dukh.dk;
dk@designskolenkolding.dk; info@kglakademi.dk; dch@dch.dk; sikkermail@detfagligehus.dk;
fp@forsikringogpension.dk; akn@dkr.dk; dnir@siri.dk; kontakt@eeo.dk; Ibh@sde.dk; fh@fho.dk; Faglig Feelles
Forbund 3F <3f@3f.dk>; kman@foa.dk; mgla@foa.dk; fgu@fgu.dk; post@finansforbundet.dk;
mail@finansdanmark.dk; fa@fanet.dk; finanstilsynet@ftnet.dk; kontor@ffd.dk; info@fof.dk; info@fora.dk;
inst@amu-vest.dk; dijoef@djoef.dk; tat@tat.dk; ligevaerd@ligevaerd.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk;
kontakt@frie.dk; fsr@fsr.dk; Frivilligradet <Info@frivilligraadet.dk>; ff@faengselsforbundet.dk; nnf@nnf.dk;
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info@gls-a.dk; gl@gl.org; HK Service <hk@hk.dk>; info@humanrights.dk; Kommunernes Landsforening
<KL@KL.DK>; info@velfaerdschefer.dk; kontakt@kooperationen.dk; dfk@krfo.dk; kff@kff.dk; ka@ka.dk;
info@landboungdom.dk; Landbrug & Fgrevarer <hoering@If.dk>; mail@landdistrikterne.dk;
landselevbestyrelse@foa.dk; lafs@lafs.dk; landsforeningen@sind.dk; Ih@handelselever.dk; lederne@Ilederne.dk;
lof@lof.dk; kontor@ordblind.org; kontakt@pension.dk; info@dkprof.dk; info@dkea.dk;
bjorn.elmquist@advokatelmquist.dk; info@revisionen.dk; UVM - Radet for de Grundlaeggende Erhvervsrettede
Uddannelser <reu@uvm.dk>; info@digitalsikkerhed.dk; UFM FP SFU - Radet for Erhvervsakademiuddannelser og
Professionsbacheloruddannelser <rep@ufm.dk>; SIRI Radet for Etniske Minoriteter <rem@siri.dk>; UVM - Radet for
Voksen- og Efteruddannelse <VEU-raadet@uvm.dk>; SMV@SMVdanmark.dk; Studievalg
<Studievalg@studievalg.dk>; Teknig Arbejdsgiverne <teknig@teknig.dk>; info@uddannelsesforbundet.dk;
info@uddannelseslederne.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk

Cc: Ole Hvilsom Larsen <Ole.Hvilsom.Larsen@uvm.dk>; Katrine Tarp <katrine.tarp@uvm.dk>; Thomas Bugge
<Thomas.Bugge@uvm.dk>; Olivia Harbsmeier <olivia.harbsmeier@uvm.dk>; Maj Nistrup <maj.nistrup@uvm.dk>;
Anne Mette Vang-Rydall <Anne.Mette.Vang-Rydall@stukuvm.dk>; Susanne Anthony
<Susanne.Anthony@stukuvm.dk>; Lene Norden <lene.norden@stukuvm.dk>; Britt Lassen Nielsen
<Britt.Lassen.Nielsen@stukuvm.dk>; Nina Topp <Nina.Topp@stukuvm.dk>; UFM FP DEP - UFM Departement
<ufm@ufm.dk>; BM Postkasse <BM@bm.dk>; Marianne Madsen <MAM @ ufm.dk>; Signe Rasmussen <sira@bm.dk>
Emne: 13.10.2023 -31-10-2023_ Hgring over udkast til lovforslag om udmgntning af VEU-trepartsaftale af 12.9.2023

Hermed sendes udkast til lovforslag til udmentning af trepartsaftale af 12. september 2023 mellem regeringen og
arbejdsmarkedets parter i hgring. Det bemaerkes, at udkastet alene indeholder de dele af trepartsaftalen, der kraever
loveendring.

Der henvises naermere til vedhaeftede hgringsbrev, hgringsliste og udkast til lovforslag.

Eventuelle hgringssvar skal vaere Bgrne- og Undervisningsministeriet i haende senest tirsdag den 31. oktober 2023,
kl. 12.00.

Haringssvar kan sendes til Juridisk Kontors postkasse pa aarjk@uvm.dk med angivelse af "Haring — lovforslag om
VEU-trepart — Marianne Winther Jarl” i emnefeltet.

Med venlig hilsen
Marianne Winther Jarl
Chefkonsulent
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1220 Kgbenhavn K

TIf.: +45 33 92 50 00
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Hgringssvar

Bgrne- og Undervisningsministeriet,

Bgrne- og Undervisningsministeriets departement,

Juridisk Kontor,
Frederiksholms Kanal 21,
1220 Kagbenhavn K

DANSKE I i .
PROFESSIONSH@JSKOLER | &¢

30. oktober 2023
Ref.: CH
J.NR.: 2015-0073/242845

Danske Professionshgjskoler
Vester Voldgade 107

1552 Kgbenhavn K

Tel. 9292 3575

info@dkprof.dk

Att. Marianne Winther Jarl

Horingssvar: Lov om &ndring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.,
lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne og forskellige andre love (Udmentning af VEU-trepartsaftale 2023 om
voksen-, efter- og videreuddannelse).

Danske Professionshagjskoler takker for indkaldelsen til hgring over udkast til lov om sendring af lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne og forskellige andre love (Udmgntning af VEU-trepartsaftale 2023 om voksen-, efter- og videreud-
dannelse). Vi har falgende bemeerkninger:

Danske Professionshgjskoler vil gerne udtrykke tilfredshed med den ggede adgang samt de aendrede vilkar
for realkompetencevurderinger (RKV).

Danske Professionshgjskoler finder det positivt, at loven inden for videregdende voksen- og efteruddannelse
vil gare to initiativer permanente — det drejer sig om:

» Muligheden for at oprette saerskilte moduler uden for eksisterende deltidsuddannelser.
* Bortfalder af deltagerbetaling til individuel kompetencevurdering.

P& AMU-omréadet finder Danske Professionshajskoler det problematisk, at prever gares permanente. Arsa-
gen til dette er, at det i praksis opleves, at prgvekravet er en ungdvendig hindring, der kan fa deltagere il
ikke at melde sig. Danske Professionshgjskoler vurderer ikke, at prgvekravet sikrer en hgjere grad af gen-
nemfgrelse eller mere lzering.
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Inge Friis Svendsen

Direktar

Danske Professionshgijskoler



Bgrne- og Undervisningsministeriet
Juridisk Kontor
Att.: Marianne Winther Jarl

Hgringssvar vedr. udkast til lovforslag om udmegntning af VEU-
trepartsaftale af 12.9.2023

Danske Regioner har faet udkast til lovforslag til udmentning af trepartsaftale
af 12. september 2023 mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter i hgring.

Danske Regioner ser positivt pd de nye tiltag i trepartsaftalen og de
forbedringer og muligheder, som ligger i lovforslaget.

Danske Regioner har fglgende bemaerkninger til andringerne pa FYU-omradet:

Danske Regioner har tidligere argumenteret for, at fagene digital opgavelgsning
og engelsk skulle ggres permanente, ligesom malgruppen skulle harmoniseres
med malgruppen for dansk og matematik, dvs. veere for alle voksne. Det sker
nu med dette lovforslag, og det finder vi kan bidrage til at lgfte borgernes
kompetencer pa disse omrader til gavn for deres deltagelse og fastholdelse pa
arbejdsmarkedet og deres muligheder for at leve et godt liv samt, ligesom det
er vigtigt ift. at sikre ufagleerte og uddannelsessvage stgrre mulighed for at fa
basale kompetencer til brug for videre uddannelse. Som det fremgar af side 22
i lovforslaget vil de to fag blive omfattet af den regionale koordineringsopgave,
og det hilser vi ogsa velkomment.

Det er positivt, at SVU, statens voksenuddannelsesstgtte, bliver permanent til
FVU engelsk og FVU digital, ligesom det er positivt, at deltagerbetaling til
individuel kompetencevurdering bortfalder.

Det er generelt godt, at mange af de midlertidige ordninger permanentggres,
og at der indfgres flere muligheder for fleksibilitet i fagene. Fremover behgver
man saledes ikke laengere at modtage undervisning i et helt fag samlet, hvis det
er mere relevant at udbyde udvalgte fagelementer, der hvor det giver mening,
og der er en malgruppe, som kunne have gavn af det. Det ggr det lettere at
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taenke i szerlige fagpakker mv. ift. malgruppen af potentielle kursister og
kompetencebehovet hos virksomheder.

Danske Regioner ser fortsat et behov for at gentaenke lovgivningen pa omradet
for forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning pa en raekke
punkter, sa den er tidssvarende og tilpasset malgruppens behov. Det gaelder
eksempelvis taxameterstrukturen for hhv. tilstedeveerelses- og fjernunder-
visning og muligheden for at genvisitere til det samme undervisningstrin flere
gange - de faste timetal er ikke tilstraekkelige for alle deltagere. Danske
Regioner opfordrer til, at den kommende arbejdsgruppe, der skal beskaeftige
sig med ufleksible regler og processer i VEU-systemet, vil ga lovgivningen pa
omradet grundigt efter med inddragelse af de relevante uddannelses-
institutioner. Fleksibilitet er af stor betydning for uddannelsesinstitutionernes
mulighed for at gennemfgre undervisningen.

Danske Regioner har folgende bemeaerkninger til aendringerne ift. VEU-
koordinatorerne:

Ift. permanentggrelsen af VEU-koordinatorerne og deres arbejde med at
understptte aktgrsamarbejdet om at opkvalificere flere ledige og beskaeftigede
tii at imgdekomme konkrete kompetencebehov pa de regionale
arbejdsmarkeder, indebaerer lovforslaget en centralisering, sa det fremadrettet
ikke vil vaere de otte regionale arbejdsmarkedsrad, der udpeger omrader, hvor
koordination og aktgrsamarbejde skal styrkes. | stedet foreslas det, at opgaven
overgér til Beskaeftigelsesministeriet, der dog skal inddrage de regionale
arbejdsmarkedsrad ifm. udpegningen af omrader.

Det er vi principielt betznkelige ved, da der er betydelige fordele ved en
decentral beslutnings- og traekkraft pa basis af de lokale/regionale parters
engagement og koordinering af konkrete behov pa tvaers af voksen-, efter- og
videreuddannelsesomradet, erhvervsfremmeomradet og beskaeftigelses-
omradet.

./)

i
!//

Venlig hjlsen »
{/ 4

_. / 747/ 4

Michael K‘ééh Larsen




Bgrne- og Undervisningsministeriet
Departementet

Frederiksholms Kanal 21

1220 Kgbenhavn K

Kgbenhavn d. 25. oktober 2023

Hgring over udkast til forslag til Lov om sendring af lov

om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne
og forskellige andre love (Udmgntning af VEU-trepartsaftale
2023 om voksen-, efter- og videreuddannelse)

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler- Bestyrelserne kvitterer hermed for muligheden for at afgive
hgringssvar i hgring over Lov om a&ndring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne og forskellige andre love (Udmgntning af VEU-
trepartsaftale 2023 om voksen-, efter- og videreuddannelse).

Foreningerne ser meget positivt pa, at mange af indsatserne er gjort varige, idet det kan bidrage til den
ngdvendige ro om omradet.

Foreningerne noterer sig, at de samlede og tilbagevendende udbudsrunder genindfgres. | den forbindelse
bemaerker Danske SOSU-skoler, at udbudsrunder er administrativt ressourcekraevende. Foreningen gnsker
derfor, at udbudsrunderne i AMU tilrettelaegges sa smidigt som muligt og uden ungdigt bureaukrati og der-
udover understpttes af et ansggningssystem, hvor digitale filer kan tilknyttes som udbygget dokumentation
i ansggningen.

| forhold til en viderefgrsel af centralt stillede prgver anbefaler foreningerne, at BUVM dels overvejer en
harmonisering af vilkar og tilretteleeggelse med de eksamensregler, der geelder for de grundlaeggende er-
hvervsrettede uddannelser fsva. Censur og adgang til 2. prgveforsgg. Herudover finder foreningerne, at der
bgr sikres bade systemunderstgttelse og gkonomi til at afvikle de forskellige typer af prgver — herunder
dobbeltlaererdaekning om ngdvendigt ved tidkraevende prgveformer.

Endelig indeholder lovforslaget en viderefgrelse af VEU-koordinatorerne. Foreningerne ser gerne, at VEU-
radet tage initiativ til at sammenkoble VEU-koordinatorernes arbejde med det opsggende arbejde (foreta-
get af parterne og udbyderne) og pa den made skabe synergi mellem VEU-koordinatorernes arbejde og det
opsggende arbejde, som parterne og udbyderne foretager i samarbejde.

Danske SOSU-skoler Danske SOSU-skoler

Bestyrelserne En uddannelse i livskvalitet

Ny Vestergade 17, 2. sal - 1471 Kgbenhavn K
42 41 3501 . sosu@sosu.dk


mailto:sosu@sosu.dk

Herudover har foreningerne ingen bemaerkninger til forslaget om andring af loven.

Med venlig hilsen
Pa foreningernes vegne
e.b.

Michael Kiimmel
chefkonsulent

Danske SOSU-skoler Danske SOSU-skoler

Bestyrelserne En uddannelse i livskvalitet

Ny Vestergade 17, 2. sal - 1471 Kgbenhavn K
42 41 3501 . sosu@sosu.dk
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Borne- og Undervisningsministeriet DANSKE
Att. Marianne Winther Jarl UNIVERSITETER

UNIVERSITIES DENMARK

FIOLSTRADE 44, 1. TH
1171 K@GBENHAVN K
TLF. +45 33 36 98 00
WWW.DKUNI.DK

31. OKTOBER 2023
AY
SIDE 1/1

Horing over udkast til forslag til Lov om séendring af lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne
og forskellige andre love (Udmentning af VEU-trepartsaf-
tale 2023 om voksen-, efter- og videreuddannelse)

Danske Universiteter takker for ovennaevnte udkast, som er modtaget i hering fra
Borne- og Undervisningsministeriet den 13. oktober 2023.
Udkastet har varet sendt i hgring hos universiteterne.

Danske Universiteter har modtaget svar fra Aarhus Universitet, Aalborg Universitet
og Copenhagen Business School.

Danske Universiteter finder det positivt, at muligheden for at oprette sarskilte mo-
duler bliver gjort varig.

Danske Universiteter har ikke i gvrigt bemaerkninger til udkastet. Universiteternes
individuelle haringssvar er vedlagt.

Med venlig hilsen

Jesper LanPeraaard

Danske Universiteter



B@rne- og undervisningsministeriet
Departementet

Frederiksholms Kanal 21

1220 Kgbenhavn K
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Den 30. oktober 2023

Vedrgrende sagsnr.: 23 / 18626

Hgringssvar vedr. udkast til forslag til Lov om a&ndring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.,
lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne og forskellige andre
love (Udmgntning af VEU-trepartsaftale 2023 om voksen-, efter- og videreuddannelse)

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Bestyrelserne (DEG-B) takker for muligheden for at afgive
hgringssvar. DEG-B henviser til arbejdsmarkedets parters udmeldinger og hgringssvar vedrgrende dette

lovforslag.

Pa vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Bestyrelserne

Katrine Laubjerg
VEU-konsulent
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B@rne- og undervisningsministeriet
Departementet

Frederiksholms Kanal 21

1220 Kgbenhavn K

Den 30. oktober 2023

Vedrgrende sagsnr.: 23 / 18626

Hgringssvar vedr. udkast til forslag til Lov om a&ndring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.,
lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne og forskellige andre
love (Udmgntning af VEU-trepartsaftale 2023 om voksen-, efter- og videreuddannelse)

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne (DEG-L) takker for muligheden for at afgive hgringssvar
vedrgrende udkast til forslag til Lov om a&ndring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om
forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne og forskellige andre love
(udmgntning af VEU-trepartsaftale 2023 om voksen-, efter- og videreuddannelse).

DEG-L bifalder aftalens intentioner, som betyder, at en raekke vigtige takster og initiativer varigt viderefgres
fra trepartsaftalen om et styrket og mere fleksibelt voksen-, efter- og videreuddannelse, som giver
udbydere af AMU stabile og styrkede rammer i forhold til tilrettelaeggelse og udbud af AMU-aktiviteter.

DEG-L har fglgende, tilhgrende bemaerkninger til fremsendte udkast til lovforslag:

1. Prgver ggres varige

Med hensyn til de centralt stillede prgver anbefaler DEG-L, at Bgrne- og Undervisningsministeriet stiller et
centralt system til radighed for udbydernes administration og gennemfgrelse af prgver, der bade vil sikre
en hgjere kvalitet i undervisningen samt en ensartethed i prgverne. Dette vil gavne savel kursister som
udbydere. Kursister, fordi de ikke skal forholde sig til forskellige afprgvningssystemer og udbydere, idet de
dermed ikke palaegges ungdige gkonomiske ekstraudgifter i form af licenser til flere forskellige
prgvesystemer valgt af de respektive efteruddannelsesudvalg.

2. Den nuverende udbudsmodel viderefdres

DEG-L noterer sig genindfgrelsen af de samlede og tilbagevendende udbudsrunder. | den forbindelse
@nsker DEG-L at henlede opmaerksomheden p3, at udbudsrunder er en administrativ og
ressourcekraevende opgave, hvorfor foreningen gerne ser, at udbudsrunder i AMU tilrettelaegges pa
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ubureaukratisk vis og gerne understgttet af et ansggningssystem, hvor digitale filer, som billeder og film,
kan afgives som udbygget dokumentation i ansggningen.

3. Anseettelse af VEU-koordinatorer gares varig

DEG-L ser gerne, at ressortministeriet tager initiativ til i hgjere grad at sammenkoble VEU-koordinatorernes
arbejde med det opsggende arbejde, der i dag foretages af parterne i samarbejde med udbydere (puljen til
opsegende arbejde). Det er DEG-L’s vurdering, at der eksisterer et uudnyttet potentiale i at fa skabt en
bedre sammenhang og samarbejde mellem VEU-koordinatorernes indsatser og det opsggende arbejde
bl.a. med formalet om at uddrage laeringspunkter til planlaegning og tilretteleeggelse af fremadrettede
indsatser pa omradet.

Herudover har DEG-L ingen yderligere bemaerkninger til det fremsendte udkast til lovforslag.

Pa vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne

Katrine Laubjerg
VEU-konsulent



B@rne- og Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 21

1220 Kgbenhavn K

Att: aarjk@uvm.dk

Vedrgrende hgring over lovforslag om udmentning af
VEU-trepartsaftale af 12/9 2023

B@rne- og Undervisningsministeriet har anmodet FGU Danmark om at
afgive hgringssvar pa hgring over udkast til Lov om sndring af lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne og forskellige
andre love (Udm@ntning af VEU-trepartsaftale 2023 om voksen-, efter og
videreuddannelse) ved mail den 13. oktober 2023.

Det fremgar af hgringsbrevet, at der forventes fremsat lovforslag om en ny
udbudsmodel for AMU-systemet. Pa Forberedende Grunduddannelse
(FGU) har eleverne mulighed for at deltage i kombinationsforlgb, som
indeholder elementer fra bl.a. arbejdsmarkedsuddannelser. FGU-
institutionerne oplever i den forbindelse nogle udfordringer i forhold til, at
planlagte kombinationsforlgb (gennemfgrt som AMU-kurser) aflyses pa
grund af for fa elever og at der er manglende udbud af AMU-kurser i nogle
brancher.

FGU Danmark anbefaler, at disse barrierer indteenkes i det kommende
lovarbejde. Vi stiller os gerne til radighed i forhold til input i den
forbindelse.

Derudover har FGU Danmark ikke nogen bemaerkninger til hgringen.

Tak for muligheden for at afgive hgringssvar.

Med venlig hilsen

Lisa Goth

Sekretariatschef i FGU Danmark

-

FGU DANMARK

FGU Danmark

27-10-2023

Ny Vestergade 17,
2. sal

1471 Kgbenhavn K.

TIf. 3044 4033
Mail: fgu@fgu.dk

www.fgu.dk

CVR: 40842357
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FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION

Til Bgrne- og Undervisningsministeriet
Sagsnr. 23-3585
Vores ref. AKA/bho

Den 30. oktober 2023

FH’s hgringssvar vedrgrende hgring over udkast til forslag til Lov om
andring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne og forskellige
andre love (Udmgntning af VEU-trepartsaftale 2023 om voksen-, efter- og
videreuddannelse)

FH takker for muligheden for at afgive bemaerkninger i forbindelse med udkast til lovforslag
om udmgntning af VEU-trepartssaftalen af 12. september 2023.

FH er glade for den nye VEU-trepartsaftale, som betyder, at ufaglaerte, faglzerte og
medarbejdere med en videregdende uddannelse f&r bedre muligheder for efteruddannelse og
opkvalificering. Det er helt afggrende, hvis vi skal have de rette kompetencer til vores
arbejdsmarked, bade nu og fremefter.

Uddannelse gennem hele livet er en vigtig del af sikkerhedsnettet for Isnmodtagerne, hvis vi
fortsat skal have et fleksibelt arbejdsmarked. Heri ligger, at man som Ignmodtager kan udvikle
og vedligeholde sine kompetencer, s& det er lettere at finde et andet job, hvis man mister det,
man har, og s& man kan udvikle sig i takt med, at kravene i ens job udvikler sig.

Med aftalen sikrer vi blandt meget andet en varig bedre gkonomi til
arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU), s vi fér nogle gode og relevante uddannelsestilbud. Vi
sikrer ogsd, at den enkelte medarbejder kan f& godtgarelse pd 100 pct. af den maksimale
dagpengesats ved deltagelse i AMU og almen VEU, sa det bliver mere attraktivt at
efteruddanne sig. Det er rigtig positivt.

Regeringen laegger med finanslovsforslaget for 2024 op til at finde et provenu pa 50 mio. kr.
ved en harmonisering af deltagerbetalingsniveauer pd AMU. Regeringens forslag om
harmonisering af deltagerbetalingsniveauer star i kontrast til ambitionen i VEU-trepartsaftalen
af 12. september 2023 om at styrke efter- og videreuddannelsesindsatsen, ikke mindst for de
ufaglaerte og fagleerte medarbejdergrupper, som har fet mindst uddannelse.

FH mener, at det er uhensigtsmaessigt, at netop de medarbejdergrupper, som har faet mindst
uddannelse, skal finansiere VEU-trepartsaftalen via ikke mindst et stgrre traek pd de
kompetencefonde, som medarbejdere og arbejdsgivere har aftalt via overenskomsterne. P&
den baggrund opfordrer FH regeringen og de gvrige partier til at finde finansieringen
andetsteds.

FH bemzerker derudover, at det fremadrettet vil vaere Beskaeftigelsesministeriet, der efter
inddragelse af de regionale arbejdsmarkedsrad (RAR) udpeger omrdder med mangel pa
arbejdskraft, hvor koordination og aktgrsamarbejde skal styrkes. FH finder det principielt mest
hensigtsmaessigt, at parterne igennem arbejdet i RAR har kompetencer til at fastlaegge retning
for den regionale beskaeftigelsesindsats, som det har veeret tilfaeldet i indevaerende



aftaleperiode. Alternativt opfordrer FH til en fortsat inddragelse og tillidsfuld dialog med RAR i
forbindelse med udpegning af omréder med mangel pa arbejdskraft.

Trepartsaftalen er et vigtigt skridt i retning af at styrke livslang laering, men aftalen giver ikke
alle svarene. Derfor er det ogsa helt afggrende, at den politiske prioritering af VEU-omradet
ikke stopper her.

FH har ikke herudover bemazerkninger til lovforslag om udmgntning af VEU-trepartsaftalen af
12. september 2023, men afventer yderligere implementering af trepartsaftalen.

Med venlig hilsen

o

Nanna Hgjlund

Side 2 af 2



Marianne Winther Jarl

Fra: Marianne Winther Jarl

Sendt: 31. oktober 2023 12:44

Til: 'majart@uvm.dk’

Emne: FA. Bemaerkninger

Vedhaftede filer: 12.10.2023_Hgringsbrev.docx; Hgringsliste - lovforslag om VEU-trepart 2023.docx;

13.10.2023_lovudkast, ekstern hgring.docx

Med venlig hilsen
Marianne Winther Jarl
Chefkonsulent

Fra: DEP - AAR JK <AARJK@uvm.dk>

Sendt: 31. oktober 2023 10:02

Til: Marianne Winther Jarl <Marianne.Winther.Jarl@uvm.dk>

Emne: VS: Hgring — lovforslag om VEU-trepart — Marianne Winther Jarl

Fra: Lars Djernaes <|dj@fanet.dk>

Sendt: 30. oktober 2023 15:55

Til: DEP - AAR JK <AARJK@uvm.dk>

Cc: Simone Hjerng-Jespersen <shj@fanet.dk>; Nadeem Farooq <nfa@fanet.dk>
Emne: Hgring — lovforslag om VEU-trepart — Marianne Winther Jarl

Til BUVM
FA takker for nedenstaende hgring.

FA noterer sig, at lovforslaget udmgnter dele af VEU-trepartsaftalen 2023 om voksen-, efter- og videreuddannelse,
som FA udggr en part i. FA hilser derfor lovforslaget velkommen.

Med venlig hilsen
Lars Djernaes
Chefkonsulent

Idj@fanet.dk
+45 33 38 16 27

Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

FA FINANSSEKTORENS
ARBEJDSGIVERFOREMNING

___

Fra: Marianne Winther Jarl <Marianne.Winther.Jarl@uvm.dk>

Sendt: 13. oktober 2023 11:43

Til: info@adhd.dk; Advoksamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>; atvmail@atv.dk; ac@ac.dk; Ankestyrelsen
1




<ast@ast.dk>; aofdk@aof.dk; ae@ae.dk; ATP <pote@atp.dk>; a@aarch.dk; hej@ase.dk;
kontor@autismeforening.dk; Annette Schrum <asc@star.dk>; bestyrelsesforeningen@vuc.dk; forbund@blikroer.dk;
salg@businessdanmark.dk; info@cfu-net.dk; info@cepos.dk; cevea@ceveaa.dk; foreningen@daghojskoler.dk;
Danmarks Akkrediteringsinstitution <akkr@akkr.dk>; Danmarks Evalueringsinstitut <eva@eva.dk>;
friefag@forening.dk; dif@dlf.org; info@dmix.dk; dst@dst.dk; formand@danmarksvejlederforening.dk;
info@blind.dk; da@da.dk; def@def.dk; dcum@dcum.dk; Dansk Erhverv (hgring) <hoeringssager@danskerhverv.dk>;
dfs@dfs.dk; dhf@dhf-net.dk; Emballageindustrien <hoering@di.dk>; dit@dit.dk; dm@dm.dk;
metal@danskmetal.dk; post@danskoplysning.dk; dp@dp.dk; ds@socialrdg.dk; ds@socialraadgiverne.dk;
duf@duf.dk; dak@danskeakasser.dk; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; ddl@ddl.dk; info@dkea.dk;
bestyrelserne@deg.dk; lederne@deg.dk; info@danskeforlag.dk; kontakt@dgsnet.dk; mail@danskegymnasier.dk;
dh@handicap.dk; vuc@vuc.dk; bestyrelsesforeningen@vuc.dk; formand@danskelandbrugsskoler.dk;
info@dmbkskoler.dk; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; fdr@fdr.dk; info@danskeseniorer.dk;
sosu@sosu.dk; bestyrelserne@sosu.dk; dus@dus.dk; Danske Universiteter <dkuni@dkuni.dk>; Datatilsynet
<dt@datatilsynet.dk>; dea@dea.dk; formand@dedanskesprogcentre.dk; mail@dukh.dk;
dk@designskolenkolding.dk; info@kglakademi.dk; dch@dch.dk; sikkermail@detfagligehus.dk;
fp@forsikringogpension.dk; akn@dkr.dk; dnir@siri.dk; kontakt@eeo.dk; Ibh@sde.dk; fh@fho.dk; Faglig Feelles
Forbund 3F <3f@3f.dk>; kman@foa.dk; mgla@foa.dk; fgu@fgu.dk; post@finansforbundet.dk;
mail@finansdanmark.dk; Finanssektorens Arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; finanstilsynet@ftnet.dk;
kontor@ffd.dk; info@fof.dk; info@fora.dk; inst@amu-vest.dk; dioef@djoef.dk; tat@tat.dk; ligevaerd@ligevaerd.dk;
post@forhandlingsfaellesskabet.dk; kontakt@frie.dk; fsr@fsr.dk; Frivilligradet <Info@frivilligraadet.dk>;
ff@faengselsforbundet.dk; nnf@nnf.dk; info@gls-a.dk; gl@gl.org; HK Service <hk@hk.dk>; info@humanrights.dk;
Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; info@velfaerdschefer.dk; kontakt@kooperationen.dk; dfk@krfo.dk;
kff@kff.dk; ka@ka.dk; info@landboungdom.dk; Landbrug & Fgrevarer <hoering@If.dk>; mail@landdistrikterne.dk;
landselevbestyrelse@foa.dk; lafs@lafs.dk; landsforeningen@sind.dk; Ih@handelselever.dk; lederne@lederne.dk;
lof@lof.dk; kontor@ordblind.org; kontakt@pension.dk; info@dkprof.dk; info@dkea.dk;
bjorn.elmquist@advokatelmquist.dk; info@revisionen.dk; UVM - Radet for de Grundlaeggende Erhvervsrettede
Uddannelser <reu@uvm.dk>; info@digitalsikkerhed.dk; UFM FP SFU - Radet for Erhvervsakademiuddannelser og
Professionsbacheloruddannelser <rep@ufm.dk>; SIRI Radet for Etniske Minoriteter <rem@siri.dk>; UVM - Radet for
Voksen- og Efteruddannelse <VEU-raadet@uvm.dk>; SMV@SMVdanmark.dk; Studievalg
<Studievalg@studievalg.dk>; Teknig Arbejdsgiverne <teknig@teknig.dk>; info@uddannelsesforbundet.dk;
info@uddannelseslederne.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk

Cc: Ole Hvilsom Larsen <Ole.Hvilsom.Larsen@uvm.dk>; Katrine Tarp <katrine.tarp@uvm.dk>; Thomas Bugge
<Thomas.Bugge@uvm.dk>; Olivia Harbsmeier <olivia.harbsmeier@uvm.dk>; Maj Nistrup <maj.nistrup@uvm.dk>;
Anne Mette Vang-Rydall <Anne.Mette.Vang-Rydall@stukuvm.dk>; Susanne Anthony
<Susanne.Anthony@stukuvm.dk>; Lene Norden <lene.norden@stukuvm.dk>; Britt Lassen Nielsen
<Britt.Lassen.Nielsen@stukuvm.dk>; Nina Topp <Nina.Topp@stukuvm.dk>; UFM FP DEP - UFM Departement

<ufm@ufm.dk>; BM Postkasse <BM@bm.dk>; Marianne Madsen <MAM @ ufm.dk>; Signe Rasmussen <sira@bm.dk>
Emne: 13.10.2023 -31-10-2023_ Hgring over udkast til lovforslag om udmgntning af VEU-trepartsaftale af 12.9.2023

Hermed sendes udkast til lovforslag til udmentning af trepartsaftale af 12. september 2023 mellem regeringen og
arbejdsmarkedets parter i hgring. Det bemaerkes, at udkastet alene indeholder de dele af trepartsaftalen, der kraever
loveendring.

Der henvises naermere til vedhaeftede hgringsbrev, hgringsliste og udkast til lovforslag.

Eventuelle hgringssvar skal vaere Bgrne- og Undervisningsministeriet i haende senest tirsdag den 31. oktober 2023,
kl. 12.00.

Hearingssvar kan sendes til Juridisk Kontors postkasse pa aarjk@uvm.dk med angivelse af "Hgring — lovforslag om
VEU-trepart — Marianne Winther Jarl” i emnefeltet.

Med venlig hilsen
Marianne Winther Jarl
Chefkonsulent
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UNDERVISNINGS-
MINISTERIET

Bagrne- og Undervisningsministeriet

Barne- og Undervisningsministeriets departement
Juridisk Kontor

Frederiksholms Kanal 21

1220 Kgbenhavn K

TIf.: +45 33 92 50 00

Direkte tIf.: +45 33 92 53 69
E-mail: marianne.winther.jarl@uvm.dk




Marianne Winther Jarl

Fra: Marianne Winther Jarl

Sendt: 13. oktober 2023 14:39

Til: 'majart@uvm.dk’

Emne: Finanstilsynet - ingen bemaerkninger

Vedhaftede filer: 12.10.2023_Hgringsbrev.docx; Hgringsliste - lovforslag om VEU-trepart 2023.docx;

13.10.2023_lovudkast, ekstern hgring.docx

Fra: DEP - AAR JK <AARJK@uvm.dk>

Sendt: 13. oktober 2023 13:36

Til: Marianne Winther Jarl <Marianne.Winther.Jarl@uvm.dk>

Emne: VS: 13.10.2023 -31-10-2023_ Hgring over udkast til lovforslag om udmegntning af VEU-trepartsaftale af
12.9.2023

Fra: Finanstilsynet - Ministerbetjening <ministerbetjening@ftnet.dk>

Sendt: 13. oktober 2023 13:11

Til: DEP - AAR JK <AARJK@uvm.dk>

Cc: Ministerbetjening (FT) <Ministerbetjening@FTNET.DK>

Emne: VS: 13.10.2023 -31-10-2023_ Hgring over udkast til lovforslag om udmgntning af VEU-trepartsaftale af
12.9.2023

Keere Marianne Winther Jarl
Finanstilsynet har ingen bemaerkninger til denne hgring.

Mvh Bente I. Johansen

Med venlig hilsen

Bente Irene Johansen

afdelingsleder,

Kontoret for EU-sager, ledelses- og ministerbetjening

Kontoret for IT-sikkerhed, cyberrisici og DCIS

FINANSTILSYNET

Strandgade 29, 1401 Kgbenhavn K

TIf.: +45 33 55 82 82 / Fax: +45 33 55 82 00
Direkte tIf.: +45 33 55 84 27
mailto:bij@ftnet.dk

www.finanstilsynet.dk

Finanstilsynet er ansvarlig for behandlingen af de personoplysninger, vi modtager om dig. Du kan lsese mere om, hvordan vi behandler dine
personoplysninger pa vores hjemmeside https://www.finanstilsynet.dk/Kontakt/Privatlivspolitik

Finanstilsynet ger opmaerksom pa, at denne e-mail og eventuelle vedhzaeftede filer er fortrolige. Hvis du har modtaget denne mail ved en fejl, bedes
du straks oplyse Finanstilsynet herom ved at besvare denne e-mail og derefter slette e-mailen. Vi ggr opmaerksom p4, at hvis du har modtaget
denne e-mail ved en fejl, kan enhver form for kopiering, offentliggerelse eller distribution af denne e-mail vaere ulovlig.

Fra: Marianne Winther Jarl <Marianne.Winther.Jarl@uvm.dk>
Sendt: 13. oktober 2023 11:43




Til: info@adhd.dk; Advoksamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>; atvmail@atv.dk; ac@ac.dk; Ankestyrelsen
<ast@ast.dk>; aofdk@aof.dk; ae@ae.dk; ATP <pote@atp.dk>; a@aarch.dk; hej@ase.dk;
kontor@autismeforening.dk; Annette Schrum <asc@star.dk>; bestyrelsesforeningen@vuc.dk; forbund@blikroer.dk;
salg@businessdanmark.dk; info@cfu-net.dk; info@cepos.dk; cevea@ceveaa.dk; foreningen@daghojskoler.dk;
Danmarks Akkrediteringsinstitution <akkr@akkr.dk>; Danmarks Evalueringsinstitut <eva@eva.dk>;
friefag@forening.dk; dif@dIf.org; info@dmijx.dk; dst@dst.dk; formand@danmarksvejlederforening.dk;
info@blind.dk; da@da.dk; def@def.dk; dcum@dcum.dk; Dansk Erhverv (hgring) <hoeringssager@danskerhverv.dk>;
dfs@dfs.dk; dhf@dhf-net.dk; Emballageindustrien <hoering@di.dk>; dit@dit.dk; dm@dm.dk;
metal@danskmetal.dk; post@danskoplysning.dk; dp@dp.dk; ds@socialrdg.dk; ds@socialraadgiverne.dk;
duf@duf.dk; dak@danskeakasser.dk; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; ddl@ddl.dk; info@dkea.dk;
bestyrelserne@deg.dk; lederne@deg.dk; info@danskeforlag.dk; kontakt@dgsnet.dk; mail@danskegymnasier.dk;
dh@handicap.dk; vuc@vuc.dk; bestyrelsesforeningen@vuc.dk; formand@danskelandbrugsskoler.dk;
info@dmbkskoler.dk; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; fdr@fdr.dk; info@danskeseniorer.dk;
sosu@sosu.dk; bestyrelserne@sosu.dk; dus@dus.dk; Danske Universiteter <dkuni@dkuni.dk>; Datatilsynet
<dt@datatilsynet.dk>; dea@dea.dk; formand@dedanskesprogcentre.dk; mail@dukh.dk;
dk@designskolenkolding.dk; info@kglakademi.dk; dch@dch.dk; sikkermail@detfagligehus.dk;
fp@forsikringogpension.dk; akn@dkr.dk; dnir@siri.dk; kontakt@eeo.dk; Ibh@sde.dk; fh@fho.dk; Faglig Feelles
Forbund 3F <3f@3f.dk>; kman@foa.dk; mgla@foa.dk; fgu@fgu.dk; post@finansforbundet.dk;
mail@finansdanmark.dk; fa@fanet.dk; Finanstilsynets officielle postkasse (FT) <FINANSTILSYNET@FTNET.DK>;
kontor@ffd.dk; info@fof.dk; info@fora.dk; inst@amu-vest.dk; djoef@djoef.dk; tat@tat.dk; ligevaerd@ligevaerd.dk;
post@forhandlingsfaellesskabet.dk; kontakt@frie.dk; fsr@fsr.dk; Frivilligradet <Info@frivilligraadet.dk>;
ff@faengselsforbundet.dk; nnf@nnf.dk; info@gls-a.dk; gl@gl.org; HK Service <hk@hk.dk>; info@humanrights.dk;
Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; info@velfaerdschefer.dk; kontakt@kooperationen.dk; dfk@krfo.dk;
kff@kff.dk; ka@ka.dk; info@landboungdom.dk; Landbrug & Fgrevarer <hoering@If.dk>; mail@landdistrikterne.dk;
landselevbestyrelse@foa.dk; lafs@lafs.dk; landsforeningen@sind.dk; Ih@handelselever.dk; lederne@lederne.dk;
lof@lof.dk; kontor@ordblind.org; kontakt@pension.dk; info@dkprof.dk; info@dkea.dk;
bjorn.elmquist@advokatelmquist.dk; info@revisionen.dk; UVM - Radet for de Grundlaeggende Erhvervsrettede
Uddannelser <reu@uvm.dk>; info@digitalsikkerhed.dk; UFM FP SFU - Radet for Erhvervsakademiuddannelser og
Professionsbacheloruddannelser <rep@ufm.dk>; SIRI Radet for Etniske Minoriteter <rem@siri.dk>; UVM - Radet for
Voksen- og Efteruddannelse <VEU-raadet@uvm.dk>; SMV@SMVdanmark.dk; Studievalg
<Studievalg@studievalg.dk>; Teknig Arbejdsgiverne <teknig@teknig.dk>; info@uddannelsesforbundet.dk;
info@uddannelseslederne.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk

Cc: Ole Hvilsom Larsen <Ole.Hvilsom.Larsen@uvm.dk>; Katrine Tarp <katrine.tarp@uvm.dk>; Thomas Bugge
<Thomas.Bugge@uvm.dk>; Olivia Harbsmeier <olivia.harbsmeier@uvm.dk>; Maj Nistrup <maj.nistrup@uvm.dk>;
Anne Mette Vang-Rydall <Anne.Mette.Vang-Rydall@stukuvm.dk>; Susanne Anthony
<Susanne.Anthony@stukuvm.dk>; Lene Norden <lene.norden@stukuvm.dk>; Britt Lassen Nielsen
<Britt.Lassen.Nielsen@stukuvm.dk>; Nina Topp <Nina.Topp@stukuvm.dk>; UFM FP DEP - UFM Departement

<ufm@ufm.dk>; BM Postkasse <BM@bm.dk>; Marianne Madsen <MAM @ ufm.dk>; Signe Rasmussen <sira@bm.dk>
Emne: 13.10.2023 -31-10-2023_ Hgring over udkast til lovforslag om udmgntning af VEU-trepartsaftale af 12.9.2023

Hermed sendes udkast til lovforslag til udmgntning af trepartsaftale af 12. september 2023 mellem regeringen og
arbejdsmarkedets parter i hgring. Det bemaerkes, at udkastet alene indeholder de dele af trepartsaftalen, der
kraever lovaendring.

Der henvises naermere til vedhaeftede hgringsbrev, hgringsliste og udkast til lovforslag.

Eventuelle hgringssvar skal veere Bgrne- og Undervisningsministeriet i haende senest tirsdag den 31. oktober 2023,
kl. 12.00.

Hegringssvar kan sendes til Juridisk Kontors postkasse pa aarjk@uvm.dk med angivelse af ”"Hgring — lovforslag om
VEU-trepart — Marianne Winther Jarl” i emnefeltet.

Med venlig hilsen
Marianne Winther Jarl
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B@rne- og Undervisningsministeriet

Barne- og Undervisningsministeriets departement
Juridisk Kontor

Frederiksholms Kanal 21

1220 Kgbenhavn K

TIf.: +45 33 92 50 00

Direkte tIf.: +45 33 92 53 69
E-mail: marianne.winther.jarl@uvm.dk




Marianne Winther Jarl

Fra: DEP - AAR JK

Sendt: 31. oktober 2023 10:44

Til: Marianne Winther Jarl

Emne: VS: "Haring — lovforslag om VEU-trepart — Marianne Winther Jarl”

Fra: Laura Voigt Mgllebro <lavm@FOA.DK>

Sendt: 31. oktober 2023 10:38

Til: DEP - AAR JK <AARJK@uvm.dk>

Emne: "Hgring — lovforslag om VEU-trepart — Marianne Winther Jarl”

FOA har ingen kommentarer.
Med venlig hilsen

Laura Voigt Mgllebro
Uddannelsepolitisk konsulent

SAMMEN
l' 0 n G@R VI FORSKELLEN

FOA Fag og Politik
Staunings Plads 1-3, DK 1790 Kgbenhavn V

Direkte: +45 46 97 2688 — Mobil: +45 40575450
Mail: lavm@foa.dk

www.foa.dk
www.facebook.com/FagOgArbejde

¥ | MERE LIGHED LOFTER 0S ALLE




LAERING OG KREATIVITET | FELLESSKAB

Borne og Undervisningsministeriet
Juridisk kontor
Att. Marianne Winther Jarl

Kabenhavn, den 27. oktober 2023

Hering vedr. Udmgntning af VEU-trepartsaftale 2023

Vi takker for muligheden for at kommentere pa lovforslaget men kommenterer udelukkende
pd andringerne i Lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning, da det

er det omrade, som Foras medlemmer har interesser i.

Vi ligger i vores synspunkter pa linje med Daghgjskoleforeningen og Dansk Folkeoplysnings

Samrad.

Permanentggrelsen af FVU-digital og FVU-engelsk, samt udvidelsen af malgruppen for de to
fag er vi meget positive overfor, da disse aendringer imgdekommer et meget stort og vigtigt
behov hos de malgrupper, vi arbejder med. Men ogsa de gvrige aendringer forekommer
fornuftige og egnede til at bidrage til, at flere opnar bedre almene basiskompetencer gennem
deltagelse i FVU.

Herudover har vi to mere konkrete bemaerkninger:

Mulighed for udbud af fagelementer:

Muligheden for at udbyde fagelementer i fire af FVU-fagene forekommer interessant og
relevant, og sa vidt vi kan forsta, vil muligheden bl.a. kunne anvendes i den situation, hvor en
kursist ikke har bestaet en trinprave, fordi et af delomraderne, f.eks. skriftlig fremstilling ikke er

bestaet.

Vi skal i derfor foresld, at det i den situation skal veere muligt at vaelge alene at gd op i det
pageaeldende "praveelement”, sd man ikke igen skal op i de dele af trinmalene, der allerede er
bestdet. Dette forudsaetter, at den enkelte kursist far ret til at fa information om, hvilke
fagomrader man har bestdet, henholdsvis ikke bestaet. En sddan mulighed vil i mange tilfaelde
vaere en motiverende faktor for den enkelte, idet man far en anerkendelse af det, man kan, og
en tydelig afgraensning af hvad der mangler. Muligheden kan evt. forbeholdes kursister, der
deltager i undervisning i det relevante fagelement.

S4 vidt vi kan gennemskue vil dette kunne gennemfares uden lovaendringer.

FORA « GAMMEL KONGEVEJ 39G 1. SAL « 1610 KBENHAVN V « TELEFON: 33 93 00 96
MAIL: INFO@FORA.DK « WWW FORA.DK « CVR NR.: 45 78 86 28



LAERING OG KREATIVITET | FELLESSKAB

Trin 4 i FVU digital:

Vi bakker op om, at der indfares et nyt trin 4 i FVU-digital.

Vi foreslar dog, at man benytter lejligheden til at tilrette formuleringen af lovens & 4, stk. 2, sa
den bliver mere logisk. Det fremgar alene af lovteksten, at de fire FVU-fag opdeles i trin - men
ikke hvor mange trin, idet det, jf. & 4, stk. 5, er undervisningsministeren, det fastsaetter regler
herom. Det forekommer derfor ulogisk, at det forudsaettes, bade i gaeldende § 4 stk. 2 og i den
foresldede ordlyd af bestemmelsen, at der er et bestemt antal trin for FVU-digital og FVU-

engelsk.

Vi foreslar at teksten aendres i retning af en ordlyd som denne:

For undervisning efter stk. 1, nr. 4 og stk. 1, nr. 5, tilbydes deltagelse i en lokalt stillet prove ved
afslutning af det gverste trin for faget. Ved undervisning efter fagets lavere trin afsluttes med
tilbud om en standpunktsbedammelse.

Med venlig hilsen

Marlene Berth Nielsen
Souschef, Fora

FORA « GAMMEL KONGEVEJ 39G 1. SAL « 1610 KBENHAVN V « TELEFON: 33 93 00 96
MAIL: INFO@FORA.DK « WWW FORA.DK « CVR NR.: 45 78 86 28



Dato 31. oktober 2023
SAMMEN

ER DU /
STARKERE

Horingssvar over udkast til lovforslag om udmgnt-
ning af VEU-trepartsaftale

HK takker for muligheden for at afgive haringssvar til lovforslag om udmgntning af VEU-tre-
partsaftale af 12.9.2023.

Overordnede betragtninger

Overordnet er det HK’s betragtning, at det en god aftale inden for den gkonomiske ramme, der
var mulig. Det er godt at aftalen sikrer en bedre gkonomi i AMU-systemet med permanente
takstforhgjelser, viderefgrelse af kvalitetspuljen, fortsat VEU-godtggrelse, en permanentgjort og
udvidet Omstillingsfonden samt gratis realkompetencevurderinger for personer med en videre-
géende uddannelse.

HK havde gerne set, at Puljen til opsggende arbejde ikke var reduceret lige sa kraftigt, som til-
feeldet er, sa der ogsa fremover havde veeret sikret finansiering til alle kvalificerede ansggnin-
ger. Ligeledes havde det veeret gavnligt for Isnmodtagerne og det danske arbejdsmarked, hvis
det videregaende omrade i hgjere grad var blevet tilgodeset, bl.a. med yderligere starre belgb
malrettet personer med en kort eller mellemlang videregaende uddannelse, som sgger stgtte
via Omstillingsfonden.

Det er gleedeligt, at aftalen peger pa det muligheder for at styrke videregaende VEU, der nu lig-
ger i forbindelse med implementering af Aftale om rammerne for Reform af universitetsuddan-
nelserne i Danmark, og at regeringen vil ga i dialog med de relevante interessenter, herunder
arbejdsmarkedets parter, i forbindelse med det videre reformarbejde.

Konkrete bemarkninger

Det er HK’s vurdering, at de foreslaede lovaendringer er i overensstemmelse med den aftale,
der er blevet indgaet, og har ingen forslag til konkrete justeringer af lovteksten.

HK
TELEFON +45 7011 4545
hk@hk.dk

Weidekampsgade 8
Postboks 470
DK-0900 Kgbenhavn C

HK.DK



Lederne

Borne- og undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn

Ledernes hgringssvar om udkast til forslag til Lov om aendring af lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende voksenundervis-
ning og ordblindeundervisning for voksne og forskellige andre love (Ud-
montning af VEU-trepartsaftale 2023 om voksen-, efter- og videreuddan-
nelse)

Lederne har den 13. oktober 2023 modtaget haring om udkast til forslag til Lov
om eendring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne og forskellige andre
love (Udmentning af VEU-trepartsaftale 2023 om voksen-, efter- og videreud-
dannelse).

Lederne finder det positivt, at aftalen hviler p& de tidlisere VEU-trepartsafta-
ler siden 2017, og at en reekke tidsbegraensede initiativer fra de tidligere aftaler
dermed gores varige fra og med den 1. januar 2024.

Generelle bemzerkninger

Lederne bakker op om udmgntningen af VEU-trepartsaftale 2023 om voksen-
, efter- og videreuddannelse. Lederne finder det saerdeles positivt, at der med
aftalen er fokus pd at lofte basale faerdigheder. Det er afgorende at f& demii
den erhvervsaktive alder med mindre gode basale feerdisheder med. Samtidig
vil Lederne gerne rose dlle initiativerne i aftalen, der gger forsyningssikkerhe-
den for AMU.

Lederne sé& dog gerne, at VEU-aftalen havde haft mere fokus p& medarbej-
dere og ledere med en videregdende uddannelse, da kompetenceudvikling
for denne gruppe er lige sé vigtig for at f& lest de store samfundsudfordringer
som for fagleerte og ufagleerte. Flere og flere fér en videregdende uddannelse
i dag, og derfor burde styrkede efter- og videreuddannelsesmulicheder have
vaeret afspejlet tydeligere for denne mdlgruppe i trepartsaftalen.

Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn
T:32833283
lederne.dk

Kabenhavn
26. oktober 2023


http://www.lederne.dk/

Specifikke bemaerkninger

Lederne finder det positivt, at der oprettes en national alliance til loft af de basale
feerdigheder i virksomhederne, ikke mindst fordi mange elever stadig kommer ud af
folkeskolen uden basale laese-, skrive- og regnefaerdigheder, hvilket fortsat vil give et
efterslaeb, som virksomhederne maerker. Nar Lederne spgrger sine medlemmer, ople-
ver de at have nogle faglaerte og ufagleerte medarbejdere, som har for dérlige basale
feerdigheder til at kunne leve op til de forventninger, der er pd arbejdspladsen. Le-
derne arbejder selv med en raekke tiltag, der vedrarer kontakt mellem uddannelse og
erhvervsliv, herunder Lederalliancen, som bygger bro mellem virksomheder og deres
ledere og kommunens ungeindsatser for at hjaelpe de 43.000 unge, der hverken er
under uddannelse eller i jolbb, med at f& fodfaeste pd arbejdsmarkedet. Lederne vil
gerne bringe sin viden herfra i spil i understatte den nationale alliance i samarbejde
med regeringen, arbejdsgiverne og de gvrige parter.

Lederne finder det positivt, at fagene digital opgavelgsning og engelsk i forberedende
voksenuddannelse geres varige pd almen voksen- og efteruddannelse. Samtidig med
at malgruppen harmoneres med mdalgruppen for dansk og matematik i FVU. Derud-
over kvitterer Lederne for, at det nu bliver muligt, at FVU kan gives i elementer af hvert
af fagene.

Lederne stotter, at forhgjelsen til 100 pct. af den maksimale dagpengesats af VEU-
godtgoerelse til erhvervsrettet VEU og SVU (statens voksenuddannelsesstotte) til for-
beredende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne gores varig. For
at sikre livslang leering er et vigtigt element at f& daskket udgifterne til len bdde for
ansatte og virksomheder.

Lederne bakker op om aftalens fokus pdé styrkede vilkar for deltagelse i videregdende
VEU bdéde for s& vidt angdr mulisheden for at oprette saerskilte moduler og bortfald
af deltagerbetaling til individuel kompetencevurdering.

Lederne ser ogsd frem til det nodvendige arbejde med afbureaukratisering og oget
fleksibilitet i VEU-systemet og —uddannelserne. Der ber i dette arbejde bl.a. ses pd
rammerne for uddannelserne til at afpreve nyt fagligt indhold, nye tilrettelaeggelses-
former og at opsege nye mdalgrupper med behov for kompetenceudvikling, eksempel-
vis ved indferelse af bedre forsggsmulisheder i uddannelserne, men med samme ret-
lige sikkerhed for kursister som i dag.

Fortsat behov for politisk opmaerksomhed pd& udvikling af efteruddannelse

Lederne er stadig af den opfattelse, at det er vigtiot med et kontinuerligt politisk fokus
P& at understotte efteruddannelse af ufagleerte, fagleerte og kursister med en vide-
regdende uddannelsesbaggrund. Mere konkret ber der fortsat vaere politisk opmaerk-
somhed pd understottelse af:

1) Udvikling af nyt fagligt indhold i efteruddannelserne, eksempelvis ledelse af
gren omstilling, digitalisering, herunder Al samt udvikling af det psykiske ar-
bejdsmilje.



2) Fleksibel tilretteleeggelse af efteruddannelse, s& det kan tilpasses geografisk
afstand, og det at man arbejder sidelgbende med efteruddannelsen. Tid - og
mangel pd selvsamme - er og bliver den afgerende faktor for, om man efter-
uddanner sig eller g].

3) Yderligere seerskilt fokus pd at fremme efteruddannelse og omskoling i forhold
til erhverv med sterst mangel p& kompetencer og arbejdskraft.

4) Fortsatte gkonomiske incitamenter for efteruddannelse for den enkelte kursist
og arbejdsgiverne.

5) Fortsat fokus pd anerkendelse af kursisters kompetencer fra bl.a. tidligere ud-
dannelse og job i efteruddannelserne.

6) Mere viden om og fokus pd ‘transfer’ imellem efteruddannelse og job. Eksem-
pelvis ved en mdlrettet forskningsindsats. Dette vil ogsé vaere relevant for livs-
lang efteruddannelse pd masterniveau efter en kommende kandidatreform.

Herudover gnsker Lederne yderligere fokus pd potentialerne i samarbejde mellem of-
fentlige og private uddannelsesudbydere af efteruddannelse, hvor hver part bruger
sine styrker til at tilbyde og gennemfore kompetenceudviklingsforlgb.

| forhold til den politiske aftale af 12. september bifalder Lederne, at omstillingsfonden
gores varig, og at fagleerte og ufagleerte fortsat kan f& tilskud til kursusaktiviteter inden
for ledelse pd& akademi- og diplomuddannelser. Lederne finder det ogsd positivt, at
malgruppen udvides til at omfatte medarbejdere med en uddannelse til og med pro-
fessionsbachelorniveau. Dog bar omstillingsfonden omfatte alle medarbejdere og le-
dere uanset uddannelsesniveau, da kompetenceudviklingsbehovet er pd alle uddan-
nelsesniveauer. Derfor zergrer Lederne sig over, at den nye “videregdende” mdal-
gruppe i omstillingsfonden ikke har mulighed for tilskud til kompetenceudvikling inden
for ledelse pd& akademi- og diplomuddannelser. Lederne haefter sig dog ved, at mini-
steren pd det afsluttende forhandlingsmade den 12. septemibber garanterede, at den
udvidede mdlgruppe kunne sage tilskud i Omstillingsfonden til andre uddannelsesak-
tiviteter inden for ledelse herunder projektledelse og ledelse af gron omstilling. Le-
derne ser i den forbindelse frem til at f& initiativibeskrivelsen og bekendtogerelsen om
Omistillingsfonden i haring.

Afslutningsvis finder Lederne, at samarbejdet imellem parterne siden 2017 om efter-
uddannelsesomrddet har veeret meget nyttigt og er kommet landets kursister tilgode.
Blandt andet fordi efteruddannelsesbarrierer og -mulisheder er kommmet mere pd& den
politiske dagsorden. Lederne opfordrer derfor til, at samarbejdet fortsaettes frem-
over, eksempelvis i et nationalt efteruddannelsesnetvaerk med deltagelse af de rele-
vante ministerier, arbejdsmarkedets parter og eventuelt de centrale uddannelsesin-
stitutioner. Lederne har i det henseende sammen med AC og FA taget initiativ til op-
start et nyt forum for videregdende VEU. Opstartsmodet for det nye netvaerk forven-
tes at finde sted i slutningen af 2023. Der er vist bred interesse fra parterne om at
deltage med fokus pd videregdende VEU.

Slutteligt vil vi gerne takke ministerierne bdde for den legbende dialog og den konstruk-
tive tilgang, der har veeret et gennemgdende fundament for samarbejdet om VEU



siden 2017.
Med venlig hilsen

Heidi Robdrup
Politisk direktor i Lederne



fensionJdanmark

Bgrne- og Undervisningsministeriet
Juridisk kontor
Att.: Marianne Winther Jarl

30. oktober 2023
Hgringsvar til hgring over udkast til forslag til Lov om aandring af lov om ar-

bejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende voksenundervisning
og ordblindeundervisning for voksne og forskellige andre love (Udmgntning

af VEU-trepartsaftale 2023 om voksen-, efter- og videreuddannelse) PensionDanmark
1 r

Pensionsforsikrings-
aktieselskab

PensionDanmark kvitterer hermed for modtagelsen af hgringen, og bifalder de lang-
sigtede investeringer i voksen-, efter- og videreuddannelse, samt de mange nye til-
tag der samlet set forbedrer det danske voksen- og efteruddannelsessystem. Langelinie Allé 43

2100 Kgbenhavn @

CVR-nr. 16163279

PensionDanmark har ingen bemaerkninger at ggre til det fremsendte udkast til de for-

skellige lovforslag. telefon 3374 8000

direkte 3547 0005

P& vegne af PensionDanmark, e-mail joj@pension.dk

Med venlig hilsen

Jakob Overgaard Jgrgensen
Uddannelseschef

pension.dk



Marianne Winther Jarl

Fra: Marianne Winther Jarl

Sendt: 27. oktober 2023 09:56

Til: Marianne Winther Jarl

Emne: Rigsrevisionen - ikke bemaerkninger

Fra: DEP - AAR JK <AARJK@uvm.dk>

Sendt: 27. oktober 2023 09:51

Til: Marianne Winther Jarl <Marianne.Winther.Jarl@uvm.dk>

Emne: VS: Hgring - lovfoslag om VEU-trepart - Marianne Winther Jarl

Fra: 19kontor@rigsrevisionen.dk <19kontor@rigsrevisionen.dk>
Sendt: 27. oktober 2023 07:35

Til: DEP - AAR JK <AARJK@uvm.dk>

Emne: Hgring - lovfoslag om VEU-trepart - Marianne Winther Jarl

Barne- og Undervisningsministeriet har den 17. oktober 2023 sendt lovforslag om VEU-trepart i haring.

Ministeriernes forpligtelse til at hgre Rigsrevisionen er fastlagt af rigsrevisorloven, §§ 7 og 10 (Lovbekendtgerelse nr.
101 af 19/01/2012) og angar revisions- og/eller regnskabsforhold, der kan have betydning for Rigsrevisionens
opgaver.

Vi har gennemgaet lovforslaget og kan konstatere, at det ikke omhandler revisions- eller regnskabsforhold i staten
eller andre offentlige virksomheder, der revideres af Rigsrevisionen.

Vi har derfor ikke behandlet henvendelsen yderligere.
Med venlig hilsen

Mette E. Matthiasen
Specialkonsulent

FOLKETINGET
RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
DK-1301 Kgbenhavn K

TIf. +45 33 92 84 00
Dir. +4533928573
mem@rigsrevisionen.dk

www.rigsrevisionen.dk

Laes om Rigsrevisionens behandling af personoplysninger her

Fra: Marianne Winther Jarl <Marianne.Winther.Jarl@uvm.dk>
Sendt: 17. oktober 2023 09:26
Til: Rigsrevisionen <info@rigsrevisionen.dk>




Emne: VS: 13.10.2023 -31-10-2023_ Hgring over udkast til lovforslag om udmgntning af VEU-trepartsaftale af
12.9.2023

Genfremsendes pa grund af problemer med forsendelsen i forste omgang.

Med venlig hilsen
Marianne Winther Jarl
Chefkonsulent

Fra: Marianne Winther Jarl

Sendt: 13. oktober 2023 11:43

Til: 'info@adhd.dk' <info@adhd.dk>; 'samfund@advokatsamfundet.dk' <samfund@advokatsamfundet.dk>;
‘atvmail@atv.dk' <atvmail@atv.dk>; 'ac@ac.dk' <ac@ac.dk>; 'ast@ast.dk' <ast@ast.dk>; 'aofdk@aof.dk’
<aofdk@aof.dk>; 'ae@ae.dk' <ae@ae.dk>; 'pote@atp.dk' <pote@atp.dk>; 'a@aarch.dk' <a@aarch.dk>;
'hej@ase.dk' <hej@ase.dk>; 'kontor@autismeforening.dk' <kontor@autismeforening.dk>; 'Annette Schrum’;
'bestyrelsesforeningen@vuc.dk' <bestyrelsesforeningen@vuc.dk>; 'forbund@blikroer.dk' <forbund@blikroer.dk>;
'salg@businessdanmark.dk' <salg@businessdanmark.dk>; 'info@cfu-net.dk' <info@cfu-net.dk>; 'info@cepos.dk'
<info@cepos.dk>; 'cevea@ceveaa.dk' <cevea@ceveaa.dk>; 'foreningen@daghojskoler.dk’
<foreningen@daghojskoler.dk>; 'akkr@akkr.dk' <akkr@akkr.dk>; 'eva@eva.dk' <eva@eva.dk>; 'friefag@forening.dk’
<friefag@forening.dk>; 'dif@dlIf.org' <dlf@dlf.org>; 'info@dmijx.dk' <info@dmix.dk>; 'dst@dst.dk' <dst@dst.dk>;
formand@danmarksvejlederforening.dk' <formand@danmarksvejlederforening.dk>; 'info@blind.dk’
<info@blind.dk>; 'da@da.dk' <da@da.dk>; 'def@def.dk' <def@def.dk>; 'dcum@dcum.dk' <dcum@dcum.dk>;
'hoeringssager@danskerhverv.dk' <hoeringssager@danskerhverv.dk>; 'dfs@dfs.dk' <dfs@dfs.dk>; 'dhf@dhf-net.dk'
<dhf@dhf-net.dk>; 'hoering@di.dk' <hoering@di.dk>; 'dit@dit.dk' <dit@dit.dk>; 'dm@dm.dk' <dm@dm.dk>;
'metal@danskmetal.dk’' <metal@danskmetal.dk>; 'post@danskoplysning.dk' <post@danskoplysning.dk>;
'dp@dp.dk' <dp@dp.dk>; 'ds@socialrdg.dk' <ds@socialrdg.dk>; 'ds@socialraadgiverne.dk'
<ds@socialraadgiverne.dk>; 'duf@duf.dk' <duf@duf.dk>; 'dak@danskeakasser.dk' <dak@danskeakasser.dk>;
'mail@danskeadvokater.dk' <mail@danskeadvokater.dk>; 'ddl@ddl.dk' <ddl@ddl.dk>; 'info@dkea.dk’
<info@dkea.dk>; 'bestyrelserne@deg.dk' <bestyrelserne@deg.dk>; 'lederne@deg.dk' <lederne@deg.dk>;
'info@danskeforlag.dk' <info@danskeforlag.dk>; 'kontakt@dgsnet.dk' <kontakt@dgsnet.dk>;
'mail@danskegymnasier.dk' <mail@danskegymnasier.dk>; '"dh@handicap.dk' <dh@handicap.dk>; 'vuc@vuc.dk'
<vuc@vuc.dk>; 'bestyrelsesforeningen@vuc.dk' <bestyrelsesforeningen@vuc.dk>;
'formand@danskelandbrugsskoler.dk' <formand@danskelandbrugsskoler.dk>; 'info@dmkskoler.dk'
<info@dmbkskoler.dk>; 'regioner@regioner.dk' <regioner@regioner.dk>; 'fdr@fdr.dk' <fdr@fdr.dk>;
'info@danskeseniorer.dk' <info@danskeseniorer.dk>; 'sosu@sosu.dk' <sosu@sosu.dk>; 'bestyrelserne@sosu.dk'
<bestyrelserne@sosu.dk>; 'dus@dus.dk' <dus@dus.dk>; 'dkuni@dkuni.dk' <dkuni@dkuni.dk>; 'dt@datatilsynet.dk'
<dt@datatilsynet.dk>; 'dea@dea.dk' <dea@dea.dk>; 'formand@dedanskesprogcentre.dk’
<formand@dedanskesprogcentre.dk>; 'mail@dukh.dk' <mail@dukh.dk>; 'dk@designskolenkolding.dk'
<dk@designskolenkolding.dk>; 'info@kglakademi.dk' <info@kglakademi.dk>; 'dch@dch.dk' <dch@dch.dk>;
'sikkermail@detfagligehus.dk' <sikkermail@detfagligehus.dk>; 'fp@forsikringogpension.dk’
<fp@forsikringogpension.dk>; 'akn@dkr.dk' <akn@dkr.dk>; 'dnir@siri.dk' <dnir@siri.dk>; 'kontakt@eeo.dk’
<kontakt@eeo.dk>; 'lbh@sde.dk' <lbh@sde.dk>; 'fh@fho.dk' <fh@fho.dk>; '3f@3f.dk' <3f@3f.dk>; 'kman@foa.dk'
<kman@foa.dk>; 'mgla@foa.dk' <mgla@foa.dk>; 'fgu@fgu.dk' <fgu@fgu.dk>; 'post@finansforbundet.dk'
<post@finansforbundet.dk>; 'mail@finansdanmark.dk' <mail@finansdanmark.dk>; 'fa@fanet.dk' <fa@fanet.dk>;
finanstilsynet@ftnet.dk' <finanstilsynet@ftnet.dk>; 'kontor@ffd.dk' <kontor@ffd.dk>; 'info@fof.dk' <info@fof.dk>;
'info@fora.dk' <info@fora.dk>; 'inst@amu-vest.dk' <inst@amu-vest.dk>; 'djoef@djoef.dk' <djoef@djoef.dk>;
'tat@tat.dk' <tat@tat.dk>; 'ligevaerd@ligevaerd.dk' <ligevaerd @ligevaerd.dk>; '‘post@forhandlingsfaellesskabet.dk’
<post@forhandlingsfaellesskabet.dk>; 'kontakt@frie.dk' <kontakt@frie.dk>; 'fsr@fsr.dk' <fsr@fsr.dk>;
'info@frivilligraadet.dk' <info@frivilligraadet.dk>; 'ff@faengselsforbundet.dk' <ff@faengselsforbundet.dk>;
'nnf@nnf.dk' <nnf@nnf.dk>; 'info@gls-a.dk' <info@gls-a.dk>; 'gl@gl.org' <gl@gl.org>; 'hk@hk.dk' <hk@hk.dk>;
'info@humanrights.dk' <info@humanrights.dk>; 'kl@kl.dk' <kl@kl.dk>; 'info@velfaerdschefer.dk'
<info@velfaerdschefer.dk>; 'kontakt@kooperationen.dk' <kontakt@kooperationen.dk>; 'dfk@krfo.dk'
<dfk@krfo.dk>; 'kff@kff.dk' <kff@kff.dk>; 'ka@ka.dk' <ka@ka.dk>; 'info@landboungdom.dk’
<info@landboungdom.dk>; 'info@If.dk' <info@I|f.dk>; 'mail@Ilanddistrikterne.dk' <mail@landdistrikterne.dk>;
'landselevbestyrelse@foa.dk' <landselevbestyrelse @foa.dk>; 'lafs@lafs.dk' <lafs@Iafs.dk>;
'landsforeningen@sind.dk' <landsforeningen@sind.dk>; 'lh@handelselever.dk' <lh@handelselever.dk>;
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'lederne@lederne.dk' <lederne@lederne.dk>; 'lof@lof.dk' <lof @lof.dk>; 'kontor@ordblind.org'
<kontor@ordblind.org>; 'kontakt@pension.dk' <kontakt@pension.dk>; 'info@dkprof.dk' <info@dkprof.dk>;
'info@dkea.dk' <info@dkea.dk>; 'bjorn.elmquist@advokatelmquist.dk' <bjorn.elmquist@advokatelmaquist.dk>;
'info@rigsrevisionen.dk' <info@revisionen.dk>; UVM - Radet for de Grundleeggende Erhvervsrettede Uddannelser
<reu@uvm.dk>; 'info@digitalsikkerhed.dk' <info@digitalsikkerhed.dk>; 'rep@ufm.dk’ <rep@ufm.dk>; 'rem@siri.dk’
<rem@siri.dk>; UVM - Radet for Voksen- og Efteruddannelse <VEU-raadet@uvm.dk>; 'SMV@SMVdanmark.dk'
<SMV@SMVdanmark.dk>; 'studievalg@studievalg.dk' <studievalg@studievalg.dk>; 'teknig@tekniq.dk'
<teknig@teknig.dk>; 'info@uddannelsesforbundet.dk' <info@uddannelsesforbundet.dk>;
'info@uddannelseslederne.dk' <info@uddannelseslederne.dk>; ‘aeldresagen@aeldresagen.dk'
<aeldresagen@aeldresagen.dk>

Cc: Ole Hvilsom Larsen <Ole.Hvilsom.Larsen@uvm.dk>; Katrine Tarp <katrine.tarp@uvm.dk>; Thomas Bugge
<Thomas.Bugge@uvm.dk>; Olivia Harbsmeier <olivia.harbsmeier@uvm.dk>; Maj Nistrup <maj.nistrup@uvm.dk>;
Anne Mette Vang-Rydall <Anne.Mette.Vang-Rydall@stukuvm.dk>; Susanne Anthony
<Susanne.Anthony@stukuvm.dk>; Lene Norden <lene.norden@stukuvm.dk>; Britt Lassen Nielsen
<Britt.Lassen.Nielsen@stukuvm.dk>; Nina Topp <Nina.Topp@stukuvm.dk>; 'ufm@ufm.dk' <ufm@ufm.dk>;
'om@bm.dk' <bm@bm.dk>; Marianne Madsen <MAM@ufm.dk>; Signe Rasmussen <sira@bm.dk>

Emne: 13.10.2023 -31-10-2023_ Hgring over udkast til lovforslag om udmgntning af VEU-trepartsaftale af 12.9.2023

Hermed sendes udkast til lovforslag til udmentning af trepartsaftale af 12. september 2023 mellem regeringen og
arbejdsmarkedets parter i hgring. Det bemaerkes, at udkastet alene indeholder de dele af trepartsaftalen, der kraever
loveendring.

Der henvises naermere til vedhaeftede hgringsbrev, hgringsliste og udkast til lovforslag.

Eventuelle hgringssvar skal vaere Bgrne- og Undervisningsministeriet i haende senest tirsdag den 31. oktober 2023,
kl. 12.00.

Haringssvar kan sendes til Juridisk Kontors postkasse pa aarjk@uvm.dk med angivelse af "Hgring — lovforslag om
VEU-trepart — Marianne Winther Jarl” i emnefeltet.

Med venlig hilsen
Marianne Winther Jarl
Chefkonsulent

s
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Bagrne- og Undervisningsministeriet

Bagrne- og Undervisningsministeriets departement
Juridisk Kontor

Frederiksholms Kanal 21

1220 Kgbenhavn K

TIf.: +45 33 92 50 00

Direkte tIf.: +45 33 92 53 69
E-mail: marianne.winther.jarl@uvm.dk




Til bgrne- og undervisningsminister Mattias Tesfaye,

13.10.2023

Danske HF & VUC og Dansk Folkeoplysnings Samrad hilser den netop vedtagne VEU trepartsartsaftale
velkommen.

| aftalen praesenteres en national handlingsplan om at styrke voksnes basale feerdigheder, som rummer
bade konkrete Igft og gode intentioner.

Vi vil dog steerkt opfordre til, at udbyderne af voksen og efteruddannelse inviteres med ind i
arbejdsgruppen om modeller for screening, som skal nedszettes allerede i efterdret 2023.

Hvis der skal sikres en koordineret og sammenhangende indsats pa omradet og skabes en langvarig
garanti for, at en velfungerende screeningsindsats fglges op af de rette uddannelsestilbud, er det
afggrende at fa udbydernes perspektiver med.

Vi bidrager ligeledes meget gerne med vores viden og ekspertise i forhold til den kommende 'nationale
alliance’ om lgft af basale feerdigheder, som aftalen ogsa laegger op til.

Vi uddyber gerne vores henvendelse pa et mgde, nar det passer i ministerens kalender.

Med venlig hilsen,

Per Paludan Hansen, formand for Dansk Folkeoplysnings Samrad
Pernille Brandum, formand for Danske HF og VUC
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AARHUS UNIVERSITET

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
Jura og Institutionspersonale
Haraldsgade 53

2100 Kebenhavn @

Fremsendt via Danske Universiteter

Heringssvar over lovforslag om udmentning af VEU-trepartsaftale

Aarhus Universitet takker for hgringsmuligheden over udkast til lovforslag om udmegnt-
ningen af VEU-trepartsaftalen 2023 om voksen-, efter og videreuddannelse.

Universitetet hilser det velkommen, at muligheden for at oprette szrskilte moduler
uden for eksisterende deltidsuddannelser bliver varig, og at muligheden for at modtage

SVU hertil opretholdes.

Universitetet har i gvrigt ingen bemarkninger til udkastet.

Venlig hilsen

Anna Bak Maklgéé'rd
Vicedirektor for uddannelse
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AU Uddannelse

Anna Bak Maigaard
Vicedirektaer for uddannelse

Dato: 30. oktober 2023

Direkte tif.: 20412740
Mobiltlf.: +45 2041 2740
E-mail: anncbak@au.dk
Web:
au.dk/annabak@au.dk
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AALBORG UNIVERSITET

Til Uddannelses- og Forskningsministeriet Studieservice

via Danske Universiteter Udda.nnels.eSJura F)g Sekretariat
Fredrik Bajers Vej 1

9220 Aalborg Dst

Sagsbehandlere:

Christina Buhl /

Anne Hgjgaard Larsson
Telefon:

9940 7545 /

9940 2004

Email:
sts-sekretariatet@adm.aau.dk

Dato: 30-10-2023
Sagsnr.: 2023-081-00466

Aalborg Universitets heoringssvar vedrgrende udkast til lovforslag om udmegntning af VEU-tre-
partsaftale

Aalborg Universitet (herefter AAU) har modtaget hering over udkast til lovforslag om udmegntning af VEU-tre-
partsaftale. AAU finder det positivt, at muligheden for at oprette saerskilte moduler uden for eksisterende del-

tidsuddannelser ggres varig.

AAU har ikke yderligere bemaerkninger til haringen.

Med venlig hilsen

e |

Marian June Andreasen
Vicedirektar



Kaere Annika

CBS takker for muligheden for at indsende bemaerkninger til udkastet.
CBS har ingen kommentarer.

Venlig hilsen / Kind regards,

Malene de Thurah Toft
EA for Uddannelsesdekanen / EA for the Dean of Education

Sekretariat for Ledelse og Kommunikation / Executive Support and Communications
Copenhagen Business School

Tel.: +45 3815 3815

Mob.: +45 41852646

Email: mdtt.slk@cbs.dk
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Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-rddet)

Borne- og Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kobenhavn K

(Sendt pr. e-mail til: aarjk@uvm.dk)

VEU-radets horingssvar vedrerende horing over udkast til forslag
til Lov om @ndring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov
om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning
for voksne og forskellige andre love (Udmentning af VEU-
trepartsaftale 2023 om voksen-, efter- og videreuddannelse)

Borne- og Undervisningsministeriet har den 13. oktober 2023 fremsendt
horing over udkast til lovforslag om udmentning af VEU-trepartsaftale
af 12. september 2023.

VEU-radet kvitterer for horingen, som blev behandlet pa radets mode
den 25. oktober 2023.

VEU-radet finder det positivt, at der er indgaet en permanent trepartsaf-

tale med fokus pa langsigtede investeringer i voksen-, efter- og videreud-
dannelsesomradet. Aftalen indeholder gode og vigtige initiativer for om-

radet, og VEU-radet ser derfor ogsa frem til at arbejde med de initiativer,
hvor VEU-radet er nzevnt samt folge udviklingen i de ovrige initiativer.

VEU-radet har ikke yderligere bemarkninger til det fremsendte udkast til
lovforslag om udmentning af VEU-trepartsaftalen, men afventer yderli-
gere implementering af aftalen.

Radet henviser herudover til de ovrige horingssvar, som de enkelte

radsmedlemmers organisationer mv. indsender i forbindelse med herin-
gen.

Med venlig hilsen

Jens Mejer Pedersen
Formand

Rédet for Voksen — og
Efteruddannelse (VEU-ridet)
Rédssekreter

Per Pagh Aarestrup

Fr. Holms Kanal 25
1220 Kobenhavn K
TIf. 3392 7332

E-mail VEU-raadet@uvm.dk

31. oktober 2023
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